


 
1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное  казенное  общеобразовательное  учреждение
«Избербашская школа - интернат III-IV  видов»

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

1.  Федеральный закон «Об образовании в  Российской Федера-
ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2.  Федеральный проект  «Цифровая  образовательная  среда»  (п.
4.4  паспорта  национального  проекта  «Образование»,  утв.  пре-
зидиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому разви-
тию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об
утверждении  государственной  программы  Российской  Федера-
ции "Развитие образования"».
4. Стратегия развития информационного общества в Российской
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента
РФ от 09.05.2017 № 203.
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 №
Пр-827.
6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014
№ 2403-р.
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие
дополнительного  образования  детей,  выявление  и  поддержка
лиц, проявивших выдающиеся способности"».
8.  Концепция  развития дополнительного  образования детей  до
2030 года,  утвержденная распоряжением Правительства  РФ от
31.03.2022 № 678-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №
996-р.
10. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №
204 в части решения задач и достижения стратегических целей
по направлению «Образование». 
11. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. №
309 «О национальных целях развития Российской Федерации на
период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 
12. Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024 г. №
314  «Об  утверждении  Основ  государственной  политики  Рос-
сийской Федерации в области исторического просвещения». 
13. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №
400  «О стратегии  национальной безопасности  Российской  Фе-
дерации».
14. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г.
№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по со-
хранению  и  укреплению  традиционных  российских  духовно-
нравственных ценностей», 
15. Указ Президента Российской Федерации от 24 июня 2022 г.



№ 1688-р (Концепция подготовки педагогических кадров для си-
стемы образования на период до 2030 года.
16. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации
от 21.02.2023 № 03-281 «О реализации проекта «Школа Минпро-
свещения России».
17.  Постановление  Правительства  РД  №145  от  26.05.22г.  «Об
утверждении Программы развития воспитания в РД на 2022-2025
г.»
18. Приказ Минобрнауки РД №05-02-2-225/23 от 27.02.2023г. «О
реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в Респуб-
лике Дагестан».
19.  Приказ  ГБУ  ДПО  РД  «ДИРО»  №166-0  от  26.09.23г.  «Об
утверждении  дорожной  карты  ГБУ  РД  ДПО  «ДИРО»  по
сопровождению  проекта  «Школа  Министерства  просвещения
России» в Республике Дагестан.

Цель 

1.  Повышение конкурентных преимуществ школы как образо-
вательной организации, ориентированной на создание условий
для  формирования  успешной  личности  ученика.
2. Обеспечение обучения, воспитания, коррекции первичных и
вторичных отклонений в развитии обучающихся с нарушением
зрения,  развитие сохранных анализаторов,  формирование  кор-
рекционно-компенсаторных навыков, способствующих социаль-
ной адаптации воспитанников в обществе, потребности в лич-
ном самоопределении, формировании духовного образа жизни.
3.  Цифровизация образовательной деятельности, делопроизвод-
ства.
4.  Эффективное  применение ФАООП,  в  том  числе  развитие
воспитательной  работы,  проведение  профориентационных  ме-
роприятий и сотрудничество с общественными организациями
этой  сферы.
5.  Обеспечение  разнообразия  и  доступности  дополнительного
образования  с  учётом  потребностей  и  возможностей  детей.
6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление анти-
террористической защищенности объектов организации.

Комплексные задачи 
Программы развития 

1. Реализация образовательного, воспитательного и коррекцион-
ного процессов, с учётом ФГОС НОО, ООО, СОО и ФРП, ФАО-
ОП для детей с патологией зрения, ориентированных на форми-
рование у школьников позитивного типа этнической идентично-
сти.
2.  Обеспечение обучения,  воспитания,  коррекции первичных и
вторичных отклонений в развитии детей с нарушениями зрения,
развитие сохранных анализаторов, формирования социально зна-
чимых  качеств  личности,  компенсаторных  умений  и  навыков,
обеспечивающих социальную адаптацию в обществе.
3.  Создание условий для самоопределения и  социализации обу-
чающихся на основе  социокультурных,  духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе пра-
вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
государства.
4.  Формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  граж-
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данственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-
двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-
ния к культурному наследию и традициям  многонацио-
нального народа РФ, природе и окружающей среде.
5.Создание условий для сохранения и укрепления физического и
эмоционального здоровья обучающихся.
6.Поддержка  учительства,  создание  условий  для  постоянного
профессионального развития,  в том числе на основе адресного
методического сопровождения;
7.Создание  системы  сетевого  взаимодействия  со  спортивными
организациями,  вузами,  колледжами,  организациями  сферы
культуры; помочь учащимся в выборе будущей специальности.  
8. Повышения безопасности в организации в отношении детей и
работников, посетителей.

Планируемые результаты реа-
лизации Программы развития

1.Достигнуты показатели  высокого  уровня  «Школы Минпро-
свещения России», соответствие единым требованиям к образо-
вательной  среде,  школьному  климату,  организации  образо-
вательной,  воспитательной, коррекционной,  просветительской
деятельности.
2.Школа работает по единым критериям, обеспечивает доступ-
ность  качественного  образования  и  предоставляет  равные
возможности для всех обучающихся.
3.Синхронизированы и работают во взаимодействии урочная,
внеурочная деятельность и дополнительное образование детей;
4.Разработаны  и  реализованы мероприятия,  направленные  на
обучение, профессиональное развитие педагогов.
5.Личностные  результаты  обучающихся  формируются  на
основе  развития  их  самосознания,  самоопределения  и  мо-
рально-этической ориентации.
6.Создана воспитывающая среда,  ориентированная на форми-
ровании патриотизма, российской гражданской идентичности,
духовно-нравственной культуры на основе российских тради-
ционных духовных и культурных ценностей.
7.Организовано качественное сетевое взаимодействие: заключе-
ны  договора  с  учреждениями  дополнительного  образования,
культуры, спорта, социальной защиты.

Сведения о разработчиках

Ответственные:  Асадулаева  Шамай  Валибагандовна,  директор
МКОУ ИШИ
Рабочая  группа  администрации  МКОУ  ИШИ,  педагогический
коллектив  школы-интерната  и  родительская  общественность  в
лице Родительского комитета школы-интерната.

Период реализации С 2024 года по 2027 год – 3 года

Этапы реализации 
Программы развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный 
(апрель 2024 - август 2024)

Выявление перспективных направлений развития школы и моде-
лирование ее нового качественного состояния, создание условий
для реализации программы:
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- Прохождение  самодиагностики  по  8  направлениям  Школы
Минпросвещения России;
- Определение  приоритетных  направлений  Программы  разви-

тия;
- Разработка целевых проектов реализации Программы  разви-
тия;
- Разработка Дорожной карты.

 - Подготовка локальных актов.

II этап – реализация
 (сентябрь 2024 - май 2027)

Реализация целевых проектов, направленных на создание моде-
ли школы как центра развития образования, воспитания, творче-
ства, профессионального самоопределения и здоровья школьни-
ка.

III этап – обобщающий 
(июнь 2027-декабрь 2027)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития школы-интерната

Порядок финансирования 
Программы развития

Средства субсидии на муниципальное задание.
Целевые субсидии.

Контроль реализации

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализа-
ции Программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По
итогам ежегодного мониторинга ответственный работник состав-
ляет аналитический отчет о результатах реализации программы
развития.   Ответственный  назначается  приказом  директора
МКОУ ИШИ.
Корректировку  программы  развития  осуществляет  директор
МКОУ ИШИ.
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2. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные  сведения
об ОО

Указать: 
1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с
Уставом:  Муниципальное  казенное  общеобразовательное  учреждение
"Избербашская школа-интернат III-IV видов". 
  Сокращённое наименование – МКОУ ИШИ.
2. Дата создания ОО – 1950г.
3. ИНН 0548006320
4. Учредитель Муниципального казенного общеобразовательного учре-
ждения "Избербашская школа-интернат III-IV видов" и собственник его
имущества является муниципальное образование городской округ «город
Избербаш» Республики Дагестан. Функции и полномочия Учредителя от
имени МО ГО «город Избербаш» РД осуществляет администрация МО
ГО «город Избербаш» РД. Отдельные функции и полномочия Учредите-
ля делегированы Управлению образованием города Избербаш.
5. Лицензия: № 6082,  серия  05Л01  № 0000182  от  28.04.2012г.
6.  Местонахождение  исполнительного  органа  (администрации  ОО):
368500, РД, г.Избербаш,  пл.Ленина, 2.
7.Место ведения образовательной деятельности: 368501, РД,  г.Избербаш
ул.Чапаева,15. 
8. Контакты: Телефон:   8-87-245-2-41-33; факс:   8-87-245-2-44-22
Адрес электронной почты ОО - izb-internat@mail.ru, 
mkou_izberbash@e-dag.ru
Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» -
https://izber-internat.gosuslugi.ru/
9.Руководитель:  Асадулаева Шамай Валибагандовна

Сведения  
об обучающихся 

№
Наименование
образователь-
ных программ

Уровень,

направленность
Клас-

сы

Кол-во

классо
в

Кол-во обу-
чающихся

1. Начального 
общего образо-
вания

общеобразователь-
ный, коррекционно-

развивающей направ-
ленности для детей с
отклонением в физи-

ческом развитии
 (III - слепые, 

IV - слабовидящие
виды)

1 – 4
кл.

7 121

2. Основного 
общего образо-
вания

5 – 10
кл.

12 191

3. Среднего 
общего образо-
вания

11 – 12
кл.

2 22

 Дополнительная программа

5

https://izber-internat.gosuslugi.ru/
mailto:mkou_izberbash@e-dag.ru
mailto:izb-internat@mail.ru


Заместители директора 
по УВР, ВР, КР

ДИРЕКТОР Коррекционно-
развивающая служба

Руководители ШМО,
Предметные ШМО:
русского и английского языков, 
литературы,  математики, 
физики, информатики, химии, 
биологии, географии, 
географии Дагестана, истории, 
истории Дагестана, 
обществознания, педагогов 
начальных классов.
ШМО классных 
руководителей, воспитателей.
Без ШМО: учителя  музыки, 
ИЗО, АФК, ОБЗР.

Соц.педагог, педагог-психолог, логопед, тьютор

Коррекционные дисциплины:
ритмика, развитие зрительного восприятия, 
социально-бытовая ориентировка (СБО),  
ориентировка в пространстве, адаптивная 
физическая культура (АФК), массаж, 
тифлотехника, развитие осязания  и мелкой 
моторики, предметно-практическая 
деятельность.

4. Начального 
общего образо-
вания

общеобразователь-
ный, коррекционно-

развивающей направ-
ленности для детей с
интеллектуальными
нарушениями (VIII

вид)

1 - 4
кл.
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     В 2024-2025 уч.году в школе учатся  342 учащихся из различных рай-
онов и городов республики, таких как: Рутульский, С-Стальский, Кайтаг-
ский,  Дербентский,  Сергокалинский,  Каякентский,  Левашинский,  Аку-
шинский, Казбековский, Ботлихский, Хасавюртовский, Буйнакский, Киз-
лярский и др. районы, г. Дербент, г.Махачкала, г.Каспийск, г.Буйнакск,
г.Хасавюрт, г.Кизляр и др. Живут в интернате – 140 учащихся. Также в
школе обучаются городские приходящие дети.
     Из 342 учащихся:  слабовидящих - 311, слепых на оба глаза - 10, 
слепых на один глаз - 5, с остаточным зрением – 16, детей – инвалидов 
по зрению – 100, с интеллектуальными нарушениями - 16.
Количество детей с ОВЗ – 242 учащихся.
       В школе создан 1 специальный вспомогательный класс для детей с 
комбинированными сложными дефектами – 3 «в» (8 учащихся). 

Краткая  характери-
стика  организаци-
онно-педагогиче-
ских условий

Структура  учебно-методической работы школы

     Национальные формы развития представляют собой несомненный и
великий исторический факт. Они входят непременным психологическим
условием в наше школьное дело, где дети с отклонениями в развитии
должны осознать, что они живут в многонациональной, многокультур-
ной  и  многоязычной  стране,  где  каждый  язык,  каждая  национальная
культура  самоценны  и  вносят  свой  вклад  в   Российскую  и  мировую
культуру.
     В 2024 - 2025 учебном году коллектив школы работает над единой ме-
тодической темой: «Образование и социальная культура как непремен-
ное условие социализации ребенка с ОВЗ».
Цель:  В  процессе  учебно-воспитательной  деятельности  обеспечить
«вхождение» каждого слепого и слабовидящего ребенка в мир качества

6



образования и социальной культуры. 
Задачи:
1. Ориентировать  учебно-воспитательный  процесс  на  формирование

социальной культуры с учетом возрастных и физических возможно-
стей у школьников с ОВЗ.

2. Приобщить  слепого  и  слабовидящего  ребенка  к  овладению различ-
ными видами культуры на различных уровнях образования (культуры
учения, мышления, общения, бытовой культуре, деловой культуре, эс-
тетической культуре, правовой культуре).

3. Сформировать у ребенка принципиальную установку на творчество с
учетом  содержания  и  структуры  непрерывного  курса  психологии  и
предметов художественного цикла.

4. Выявлять  и  развивать природные задатки и  возможности  слепого и
слабовидящего ребёнка (научить чувствовать, хотеть, стремиться к со-
зданию нового, обогащая свое мировосприятие).

5. Повышение компетенции учителя и качества проведения учебных за-
нятий на основе внедрения современных технологий в образователь-
ной деятельности.

6. Расширять  область  использования информационных технологий при
проведении уроков с учетом имеющейся в школе материально-техни-
ческой базы.

Школа-интернат осуществляет образовательный процесс в соответствии
с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования: 
I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения
ФОП НОО - 4 года).
С  1  сентября  2023г.  нормативный  срок  освоения  ФАОП  НОО  в  1-х
классах пролонгирован (увеличен) на 1 год: 1, 1 дополнительный, 2, 3, 4
классы (нормативный срок освоения ФАОП  НОО - 5 лет);
II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения
ФАОП  ООО  -  6  лет).  Нормативный  срок  освоения  ФАОП  ООО
пролонгирован (увеличен) на 1 год (5-10 классы).
III ступень – среднее общее образование (нормативный срок освоения
ФОП СОО - 2 года: 11, 12 классы). 

В школе-интернате III-IV видов  реализуются 5 видов учебных планов:
1 - учебный план для 1-2-х классов с пролонгацией обучения в начальной

школе (5 лет), выделенный отдельно в связи с реализацией ФГОС НОО и
ФАОП НОО для слепых и слабовидящих детей.

2 - учебный план для 3-4-х классов без пролонгации обучения в начальной
школе (4 года), выделенный отдельно в связи с реализацией ФГОС НОО и
ФОП НОО для слепых и слабовидящих детей.

3 -  учебный  план  для  3в  класса  обучения  в  начальной  школе  (4  года),
выделенный отдельно в связи с реализацией ФГОС НОО и ФАОП НОО
для слепых и слабовидящих детей, имеющих умственную отсталость.

4 - учебный план для 5-10 классов с пролонгацией обучения в основной
школе (6 лет), выделенный отдельно в связи с реализацией ФГОС ООО и
ФАОП ООО для слепых и слабовидящих детей.
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5 -  учебный план для 11-12 классов обучения в  средней школе (2 года),
выделенный отдельно в связи с реализацией ФГОС СОО и ФОП СОО для
слепых  и  слабовидящих  детей  (универсальный  профиль  (11  класс),
социально-экономический профиль (12 класс)).

    Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.
Внеурочная   деятельность   осуществляется   по   основным направлени-
ям, определенных ФГОС.
  Используемые образовательные технологии:  цифровые образователь-
ные технологии, технологии проблемного обучения, технологии крите-
риального оценивания, игровые технологий. 
     В школе-интернате реализуется модель внеурочной деятельности с
преобладанием  педагогической  поддержки  обучающихся,  имеющих
глубокие нарушения зрения и сопутствующие им отклонения здоровья.
Ведется работа по обеспечению их благополучия в пространстве школы-
интерната,  для  реализации  принципа  формирования  единого  образо-
вательного пространства на всех уровнях образования.
    Акцент делается на совершенствовании способов  коррекции недостат-
ков в  развитии, обеспечению личностного развития  с учетом  особых
образовательных потребностей данной  категории обучающихся, а так же
создании условий выполнения требований Стандарта через обеспечение
получения качественного основного общего образования и успешной ин-
теграции в социум слепого и слабовидящего ребенка.
     Коррекционная  работа  осуществляется  на  всех  этапах  и  во  всех
формах организации школьной деятельности. Проведение специальных
индивидуальных и подгрупповых занятий коррекционного цикла, кото-
рые обеспечивают максимальное погружение ребенка, имеющего глубо-
кие нарушения зрения и сопутствующие им функциональные отклоне-
ния, в активную речевую среду, совершенствуют его двигательную дея-
тельность,  корригируют его  эмоциональный тонус,  дают возможность,
повышая мотивацию, формировать основные этапы учебной деятельно-
сти. 
      Развитие активности, самостоятельности, творческих способностей,
позволит слепым и слабовидящим учащимся, приобретая необходимые
знания, успешно адаптироваться в обществе и активно включиться в дея-
тельность  трудовых  коллективов  после  окончания  школы.  Это  и  есть
главная цель компенсаторной и коррекционно-развивающей работы пе-
дагогов школы.

Материально-технические условия.
     Описание: здание школы  в 3 этажа расположено в центре микрорайо-
на «Новый городок». Площадь здания 4440 м2. (дополнительно прачеч-
ная, баня, склады, слесарная мастерская, колодец (10т.), обеспечивающий
бесперебойную подачу воды по всей территории школы). Площадь тер-
ритории – 24550 м2. 
    Территория школы ограждена зелеными насаждениями. Зонирование
территории  проверено  и  выделена  физкультурно-спортивная  зона,  она
размещена на расстоянии 20-25м от здания школы. Школьный стадион
состоит  из  легкоатлетического  (сектора)  игровых  площадок,  футболь-
ного  поля,  уроки  физической  культуры  проходят  в  спортзалах  и  на
школьном стадионе.
     В школе имеется 22 классных помещения, 2 мастерские для уроков
труда  (технологии),  актовый  зал,  2  музыкальные  комнаты,  кабинеты:
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массажный кабинет,   кабинет  коррекции,  кабинет  психолога,  кабинет
логопеда, кабинет  развития осязания  и мелкой моторики, библиотека и
читальный  зал,  кабинет  начальных  классов,   физики,  2  кабинета
информатики, кабинет АФК, спортзал, 2 игровые комнаты для мальчиков
и девочек, пионерская комната, учебно-опытный участок,  22 спальни, 2
умывальные комнаты, большой школьный двор. 
      В школе функционируют 2  кабинета  информатики,  оснащенных
современным  компьютерным  оборудованием.  В  них  установлено  24
компьютера,  подключенных  к  сети  Интернет.  Они  используются  для
проведения  не  только  уроков  информатики,  но  и  занятий  по  другим
предметам.

Сведения о режиме 
деятельности

      В школе-интернате установлена 5-дневная учебная неделя. Школа-
интернат функционирует круглосуточно. 
Особенности  календарного  учебного  графика:  начало  обучения  2
сентября 2024г. - окончание обучения 23.05.2025г. (для 1, 10-х, 12 кл.),
для остальных классов – 30.05.2025г. Продолжительность учебного года-
34  учебных  недели  (33  учебных  недели  для  1-х  классов),
продолжительность  1  четверти  -  8  недель,  2  четверти  -  8  недель,  3
четверти – 10 недель, 4 четверти - 8 недель 1 день, продолжительность
каникул - 30 дней, продолжительность дополнительных каникул для 1
класса - 9 дней.
     Обучение осуществляется в одну смену. Начало уроков в 9 часов,
продолжительность  урока  –  40  минут,  суммарная  продолжительность
перемен в течение учебного дня составляет 1 час 20 минут (1 перемена –
10 минут, 2 и 3 – 20 минут, 4,5,6 – по 10 минут). Проведение нулевых
уроков запрещено. 

Сведения о работни-
ках ОО

Общее количество работников - 136, количество педагогических работ-
ников – 86, количество учителей – 36, воспитателей – 45.
Количество работников, имеющих ученую степень /  ученое звание (по
видам) - 1; 
количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) - 12,
количество работников, имеющих государственные награды - 5; 
количество  учителей,  имеющих  высшую/первую  квалификационную
категорию -13 человек; воспитателей – 3.

Краткая  характери-
стика  окружающего
социума,  наличие
социальных  парт-
неров

МКОУ ИШИ осуществляет связь с:
 ИКП РАО
 Ассоциацией директоров коррекционных школ III-IV видов по РФ
 Министерством образования и науки РД
 Дагестанским управлением ВОС
 Администрацией г.Избербаш
 Управлением образования г.Избербаш
 Городским отделением ВОС
 Городским спорткомитетом

      Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурен-
тоспособными, но при этом не терять своей уникальности. 
      С Избербашским филиалом ДГУ и городскими колледжами наладили
партнерские  взаимоотношения:  проводим  совместные  мастер-классы,
экскурсии в лаборатории и мастерские, проф.пробы, круглые столы.
     Сотрудничество со спортивными комплексами и базами позволяет
обеспечить возможность получения дополнительного образования, реа-
лизовать личностно-ориентированный,  индивидуально-дифференциро-
ванный подходы к развитию детей, удовлетворить потребность детей в
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двигательной  активности  (через  посещение  учащимися  различных
спортивных секций).
Совместно с ДК, ДДТ,  республиканскими и городскими библиотеками
школа проводит литературные и культурно-познавательные мероприя-
тия.

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

    В 2023г.  учащиеся 10а класса: Латипов Магомедали, Магомедова Джами-
ля, Магомедшерифов Энделиф, Сулейманова Амина и  10б класса -  Магомедов
Муслим  получили аттестаты об основном общем образовании  «с отличием».
Ученица 12  класса  Саидова Патимат получила  аттестат  о  среднем общем
образовании с отличием, с вручением медали «За особые успехи в учении».
   В 2023г. в муниципальном этапе научной конференции молодых иссле-
дователей «Шаг в будущее», ученица 9б класса Нукерова Азиза предста-
вила исследовательский проект «Проблемы выбора профессии в подрост-
ковом  возрасте»  (руководитель  –  учитель  истории  и  обществознания
Муртузалиева Б.Г.) и заняла 1 место. Команда учеников 3а и 3б классов
под руководством руководителя ШМО и учителя 3б класса Меджидовой
Г.Г. и учителя 3а класса Гапизовой З.Ш. приняла участие в муниципаль-
ном конкурсе «Люблю тебя, мой Дагестан» и заняли 3 место.
       В  2024 году  учащиеся школы приняли участие в региональном
этапе  чемпионата  «Абилимпикс-2024».  Ученики  9б  класса  Мусаев
Алиасхаб и 12 класса Адонин Алексей участвовали в конкурсе в номина-
ции «Лечебный массаж». По итогам конкурса Адонин А. занял 1 место,
Мусаев А. - 2 место.
      В  2024 году выпускник школы Магомедалиев Яхья награждён меда-
лью «За особые успехи в учении II степени» (результаты ЕГЭ: математи-
ка базовая – 5, химия – 84 балла, биология – 80 баллов). Учащиеся 10б
класса -  Гасбуева Марем получила аттестат об основном общем образовании «с
отличием».
     Учащиеся МКОУ ИШИ неоднократно становились призерами и по-
бедителями муниципального и регионального этапов ВсОШ, лауреатами
и дипломантами творческих конкурсов, олимпиад. В 2024 году в ВсОШ
приняли участие  - 51 учащийся, в муниципальном  этапе - 13  учащихся.
Призерами  и  победителями  стали  7  учеников.  Ученик  12  класса
Магомедов Давид стал призёром регионального этапа по астрономии.
      Учащиеся школы успешно сдают нормы ГТО, принимают участие в
городских, республиканских, во всероссийских  спортивных мероприяти-
ях и занимают призовые места (легкая атлетика, футбол для слепых, дзю-
до), интересуются историей родного края (экскурсии по городам, райо-
нам,  сёлам  Республики  Дагестан),  посещение  памятников  участникам
ВОВ,  продвигают  волонтёрское  движение,  получая  благодарности  за
участие в акциях и проектах.
     В 2024г. в Дагестанском Государственном театре кукол прошёл XXVI
Республиканский фестиваль детских театральных студий и драматиче-
ских  кружков  «Сокровищница  семейных  сказок»,  посвящённый  Году
семьи. В фестивале приняло участие 19 творческих коллективов из раз-
личных городов и районов Дагестана. На конкурсе школьная театральная
студия «Вдохновение» представила сказку «Серая Шейка». Постановка в
исполнении  юных актёров  тронула  сердца  зрителей  и  оставила  яркие
впечатления.  По  результатам  конкурса  наша  театральная  студия
единогласным решением жюри заняла 1 место.
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов
самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результа-

тов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
№ Показатель оце-

нивания
Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской 
и проектной дея-
тельности(критиче-
ский показатель)

Обучающиеся 
участвуют в реали-
зации проектной и/
или исследо-
вательской деятель-
ности

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Образо-
вательный
процесс

2 Реализация фе-
деральных рабочих 
программ по учеб-
ным предметам (1‒
11 классы) (крити-
ческий показатель)

100% учителей ис-
пользуют 
программы учебных
предметов, содержа-
ние и планируемые 
результаты которых 
не ниже соответ-
ствующих содержа-
ния и планируемых 
результатов фе-
деральных рабочих 
программ учебных 
предметов

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Образо-
вательный
процесс

3 Обеспеченность 
учебниками и учеб-
ными пособиями, в 
том числе специ-
альными учебни-
ками и учебными 
пособиями для обу-
чающихся с ОВЗ

Не обеспечено учеб-
никами в полном 
объеме 

0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Образо-
вательный
процесс

Отсут-
ствие вне-
бюджет-
ных фон-
дов.

 Привлечение вне-
бюджетных фондов 
(грантов, инвестиций).

Отсут-
ствие 
свое-
времен-
ного обес-
печения 
учебни-
ками и 
учебными 
пособи-
ями в пол-
ном 
объеме.

 Изучение нормативной 
базы (федеральный пе-
речень учебников).

 Проведение анализа на
личия в полном объеме 
учебников и учебных 
пособий.

 Организация поиска и 
обмена учебниками с 
другими общеобразо-
вательными организаци
ями.

 Обеспечение регуляр-
ного контроля свое-
временногого оформле-
ния  заказа на обеспече
ние общеобразователь-
ной организации учеб-
никами и учебными по-
собиями в полном 
объеме.

Отсут-
ствие  
учебников
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

шрифтом 
Брайля в 
соответ-
ствии с 
ФОП 
НОО, 
ООО, 
СОО

4 Применение элек-
тронных образо-
вательных ресурсов
(ЭОР) из федераль-
ного перечня

Предусмотрено 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Образо-
вательный
процесс

5 Углубленное изуче-
ние отдельных 
предметов

Углубленное изуче-
ние одного или бо-
лее предметов реа-
лизуется не менее 
чем в одном классе 
в двух параллелях 
со 2 по 9 класс

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Образо-
вательный
процесс

Недоста-
точная ра-
бота по 
формиро-
ванию ин-
тереса и 
моти-
вации обу-
чающихся
к углуб-
ленному 
изучению 
отдельных
предме-
тов.  

 Организация психолого-
педагогической диагно
стики по выявлению 
образовательных  ин-
тересов и потребностей, 
способностей и талан-
тов обучающихся.

 Организация индивиду
альной работы с родите
лями обучающихся по 
изучению образователь
ных запросов и ожида-
ний.

 Проведение разъясни-
тельной работы (инди-
видуальной, групповой) 
с обучающимися, роди-
телями (законными 
представителями) о важ
ности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей 
и профессионального 
самоопределения.

 Проведение разъясни-
тельной работы с обу-
чающимися, их родите-
лями (законными пред-
ставителями) о необхо-
димости углубленного 
изучения отдельных 
предметов для интеллек
туального развития, 
подготовки к продолже
нию обучения образо-
вательных организациях

12
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

высшего и среднего про
фессионального образо
вания.

Не-
совершен-
ная си-
стема фи-
нансиро-
вания 
ИУП.

 Усовершенствование си
стемы контроля за ис-
пользованием финансо
вых ресурсов,   обеспе-
чивающих  реализацию 
ООП, в том числе углуб
ленное изучение отдель
ных предметов в рамках 
ИУП.

6 Реализация и со-
блюдение требова-
ний локального 
акта, регламентиру-
ющего формы, по-
рядок, периодич-
ность текущего 
контроля успева-
емости и промежу-
точной аттестации 
обучающихся 
(критический по-
казатель)

100% учителей и 
членов управленче-
ской команды шко-
лы соблюдают 
требования локаль-
ного акта, регламен-
тирующего формы, 
порядок, периодич-
ность текущего 
контроля успева-
емости и промежу-
точной аттестации 
обучающихся

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Функци-
онирова-
ние объек-
тивной 
внутрен-
ней си-
стемы 
оценки ка-
чества 
образова-
ния

7 Реализация и со-
блюдение требова-
ний локального 
акта, регламентиру-
ющего внутреннюю
систему оценки ка-
чества образования 
(критический по-
казатель)

100% учителей и 
членов управленче-
ской команды шко-
лы соблюдают 
требования локаль-
ного акта, регламен-
тирующего внутрен-
нюю систему оцен-
ки качества образо-
вания

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Функци-
онирова-
ние объек-
тивной 
внутрен-
ней си-
стемы 
оценки ка-
чества 
образова-
ния

8 Планирование оце-
ночных процедур с 
учетом графиков 
проведения фе-
деральных и регио-
нальных (при нали-
чии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен 
на официальном 
сайте школы)

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Функци-
онирова-
ние объек-
тивной 
внутрен-
ней си-
стемы 
оценки ка-
чества 
образова-
ния

9 Наличие выпускни-
ков 11 класса, полу-
чивших медаль За 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, получивших

1 Магист
раль-
ное 

Функци-
онирова-
ние объек-

13
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

особые успехи в 
учении (I и (или) II 
степени)

медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из предме-
тов ЕГЭ менее 70 
баллов

направ
ление 
«Зна-
ние»

тивной 
внутрен-
ней си-
стемы 
оценки ка-
чества 
образова-
ния

10 Образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с при-
знаками необъек-
тивных результатов

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с при-
знаками необъек-
тивных результатов 
по итогам двух 
предыдущих  учеб-
ных годов

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Функци-
онирова-
ние объек-
тивной 
внутрен-
ней си-
стемы 
оценки ка-
чества 
образова-
ния

11 Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не полу-
чивших аттестаты 
об основном общем
образовании, в 
общей численности
выпускников 9 
класса (за предыду-
щий учебный год)

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не полу-
чивших аттестаты 
об основном общем 
образовании

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Функци-
онирова-
ние объек-
тивной 
внутрен-
ней си-
стемы 
оценки ка-
чества 
образова-
ния

12 Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не полу-
чивших аттестаты о
среднем общем 
образовании, в 
общей численности
выпускников 11 
класса (за предыду-
щий учебный год)

Наличие выпускни-
ков 11 класса, не по-
лучивших аттестаты
о среднем общем 
образовании

0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Функци-
онирова-
ние объек-
тивной 
внутрен-
ней си-
стемы 
оценки ка-
чества 
образова-
ния

Несформи
рованная 
система 
подготов-
ки обу-
чающихся
к ЕГЭ.

 Обеспечение  контроля  ка
чества   используемых при
проведении контрольных и
проверочных  работ  изме
рительных  материалов,
включение  в  измеритель
ные  материалы  заданий  в
формате  ЕГЭ,  прове
ряющих  знания  и  умения,
предусмотренные  кодифи
каторами  проверяемых
требований  к  результатам
освоения основной образо
вательной  программы
среднего общего образова
ния  и  элементов  содержа
ния  для  проведения
единого  государственного
экзамена (ФИПИ).

 Обеспечение ознакомления
со  структурой  КИМ  ЕГЭ

14
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

по  предмету,   проведение
тренинга  по  заполнению
бланков ЕГЭ.

 Организация проведения в
течение учебного года тре
нировочных  и  диагности
ческих  работ  в  формате
ЕГЭ,  анализ  динамики
результатов.

 Прогнозирование результа
тов  ЕГЭ  по  предмету  на
основе  итогов  текущего
контроля  успеваемости,
промежуточной аттестации
обучающихся,  проведен
ных  тренировочных  и
диагностических  работ  в
формате ЕГЭ.

 Организация  проведения
групповых  консультаций
по  разбору  формулировок
заданий ЕГЭ, по решению
типовых  заданий  в
формате  ЕГЭ,  консульта
ций по проблемным темам.

 Организация индивидуаль
ных  консультаций  обу
чающихся  по  выявленным
в ходе оценочных процедур
дефицитам.

 Организация  контроля
подготовки  к  ЕГЭ неуспе
вающих  обучающихся,
разработка ндивидуального
плана подготовки к ЕГЭ по
предмету.  Обеспечение
психолого-педагогического
сопровождения  выпускни
ков по подготовке к ЕГЭ.

13 Реализация рабочих
программ курсов 
внеурочной дея-
тельности, в том 
числе курса 
Разговоры о важном
(критический по-
казатель)

Обучающимся обес-
печено 10 часов 
еженедельных заня-
тий внеурочной дея-
тельностью

3 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Обеспече-
ние 
удовлетво-
рения 
образо-
вательных
интересов 
и потреб-
ностей 
обу-
чающихся

14 Участие обу- Участие в регио- 2 Магист Обеспече- Недоста-  Создание системы ра-

15
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

чающихся во Все-
российской 
олимпиаде школь-
ников

нальном этапе раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

ние 
удовлетво-
рения 
образо-
вательных
интересов 
и потреб-
ностей 
обу-
чающихся

ток орга-
низации 
вовлече-
ния обу-
чающихся
в 
олимпиад-
ное 
движение 
школьни-
ков и 
подготов-
ки к 
участию 
обу-
чающихся
во Всерос-
сийской 
олимпиад
е школь-
ников.

боты с одвренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку и
сопровождение, разви-
тие интеллектуальной  
одаренности.

 Повышение мотивации 
и интереса обучающих
ся к участию в 
олимпиадном движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки 
обучающихся к участию
в олимпиадном движе-
нии на всех уровнях от 
школьного до всерос-
сийского.

 Организация системати
ческой подготовки обу-
чающихся к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до всерос-
сийского.

 Обеспечение мотивации 
и интереса обучающих
ся к участию в школь-
ном туре ВСОШ.

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование 
результатов  муници-
пального /региональ-
ного/ заключительного 
этапа.

 Создание системы мер 
морального и матери-
ального стимулирования
педагогических работ-
ников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении.

 Создание системы мер 
морального и матери-
ального стимулирования
обучающихся,  в участ-
вующих в олимпиадном 
движении.

Не обес-
печивает-
ся 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнози

16
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

подготов-
ка обу-
чающихся
к участию
в 
олимпиад-
ном 
движении.

рование результатов  му
ниципального /регио-
нального/ заключитель-
ного этапа.

 Обеспечение  индивиду
альной подготовки обу-
чающихся в муници-
пальном/ 
региональном/заключи
тельном  этапе ВСОШ.

 Организация  развития 
предметно-методиче-
ских компетенций учи-
телей, обеспечивающих 
подготовку обучающих
ся к участию в 
олимпиадном движении.

 Привлечение педагоги-
ческих работников в ка
честве эксперта, члена 
жюри на различных 
этапах проведения 
олимпиады.

 Привлечение партнеров 
из вузов в рамках сете-
вого взаимодействия для
обеспечения подготовки 
обучающихся.

15 Наличие победи-
телей и призеров 
этапов Всерос-
сийской олимпиады
школьников

Наличие победи-
телей и (или) призе-
ров регионального 
этапа Всерос-
сийской олимпиады 
школьников

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Обеспече-
ние 
удовлетво-
рения 
образо-
вательных
интересов 
и потреб-
ностей 
обу-
чающихся

Недоста-
ток орга-
низации 
вовлече-
ния обу-
чающихся
в 
олимпиад-
ное 
движение 
школьни-
ков и 
подготов-
ки к 
участию 
обу-
чающихся
во Всерос-
сийской 
олимпиад
е школь-
ников.

 Создание системы ра-
боты с одвренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку и
сопровождение, разви-
тие интеллектуальной  
одаренности.

 Повышение мотивации 
и интереса обучающих
ся к участию в 
олимпиадном движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки 
обучающихся к участию
в олимпиадном движе-
нии на всех уровнях от 
школьного до всерос-
сийского.

 Организация системати
ческой подготовки обу-
чающихся к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 

17
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

школьного до всерос-
сийского.

 Обеспечение мотивации 
и интереса обучающих
ся к участию в школь-
ном туре ВСОШ.

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование 
результатов  муници-
пального /региональ-
ного/ заключительного 
этапа.

 Создание системы мер 
морального и матери-
ального стимулирования
педагогических работ-
ников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении.

 Создание системы мер 
морального и матери-
ального стимулирования
обучающихся,  в участ-
вующих в олимпиадном 
движении.

Не обес-
печивает-
ся 
подготов-
ка обу-
чающихся
к участию
в 
олимпиад-
ном 
движении.

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнози
рование результатов  му
ниципального /регио-
нального/ заключитель-
ного этапа.

 Обеспечение  индивиду
альной подготовки обу-
чающихся в муници-
пальном/ 
региональном/заключи
тельном  этапе ВСОШ.

 Организация  развития 
предметно-методиче-
ских компетенций учи-
телей, обеспечивающих 
подготовку обучающих
ся к участию в 
олимпиадном движении.

 Привлечение педагоги-
ческих работников в ка
честве эксперта, члена 
жюри на различных 
этапах проведения 

18
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

олимпиады.
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-
вого взаимодействия для
обеспечения подготовки 
обучающихся.

16 Сетевая форма реа-
лизации общеобра-
зовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме реа-
лизации общеобра-
зовательных 
программ;наличие 
общеобразователь-
ных программ, реа-
лизуемых в сетевой 
форме)

Осуществляется 
сетевая форма реа-
лизации общеобра-
зовательных 
программ

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Обеспече-
ние 
удовлетво-
рения 
образо-
вательных
интересов 
и потреб-
ностей 
обу-
чающихся

17 Реализация 
программы (плана) 
мероприятий по 
обеспечению до-
ступности и каче-
ства образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью (или развития 
инклюзивного обра-
зования и т. п.)

Реализация в тече-
ние 2 и более лет

3 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Обеспече-
ние 
условий 
для орга-
низации 
образова-
ния обу-
чающихся
с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья 
(ОВЗ), с 
инвалид-
ностью

18 Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в 
части организации 
образования обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в 
том числе посред-
ством организации 
инклюзивного обра-
зования

Разработаны отдель-
ные ЛА, или есть 
указание в общих 
ЛА на особенности 
организации образо-
вания обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидно-
стью по всем 
вопросам

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Обеспече-
ние 
условий 
для орга-
низации 
образова-
ния обу-
чающихся
с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья 
(ОВЗ), с 
инвалид-
ностью

19



20

№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

19 Кадровое обеспече-
ние оказания психо-
лого-педагогиче-
ской и технической 
помощи обу-
чающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено полно-
стью

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Обеспече-
ние 
условий 
для орга-
низации 
образова-
ния обу-
чающихся
с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья 
(ОВЗ), с 
инвалид-
ностью

20 Программно-мето-
дическое обеспече-
ние обучения и 
воспитания по фе-
деральным адапти-
рованным образо-
вательным 
программам

Разработаны адап-
тированные основ-
ные общеобразо-
вательные 
программы и адап-
тированные допол-
нительные обще-
образовательные 
программы

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Обеспече-
ние 
условий 
для орга-
низации 
образова-
ния обу-
чающихся
с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья 
(ОВЗ), с 
инвалид-
ностью

21 Обеспечение 
информационной 
открытости, до-
ступности 
информации об 
организации обра-
зования обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением пер-
сональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обу-
чающихся)

Информационный 
блок на официаль-
ном сайте обще-
образовательной 
организации с регу-
лярно обновляемой 
информацией

3 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Обеспече-
ние 
условий 
для орга-
низации 
образова-
ния обу-
чающихся
с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья 
(ОВЗ), с 
инвалид-
ностью

22 Учебно-дидактиче-
ское обеспечение 
обучения и воспи-

Не обеспечено учеб-
никами в полном 
объеме  

0 Магист
раль-
ное 

Обеспече-
ние 
условий 

20
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

тания по федераль-
ным адаптирован-
ным образователь-
ным программам (в 
соответствии с ре-
комендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариан-
тами адаптирован-
ных образователь-
ных программ)

направ
ление 
«Зна-
ние»

для орга-
низации 
образова-
ния обу-
чающихся
с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья 
(ОВЗ), с 
инвалид-
ностью

23 Наличие специаль-
ных технических 
средств обучения 
(далее ‒ТСО) инди-
видуального и кол-
лективного пользо-
вания

оснащены ТСО от-
дельные классы для 
обучающихся  с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью 

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Обеспече-
ние 
условий 
для орга-
низации 
образова-
ния обу-
чающихся
с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья 
(ОВЗ), с 
инвалид-
ностью

24 Применение элек-
тронных образо-
вательных ресурсов
и дистанционных 
образовательных 
технологий в обра-
зовании обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Предусмотрено 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Обеспече-
ние 
условий 
для орга-
низации 
образова-
ния обу-
чающихся
с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья 
(ОВЗ), с 
инвалид-
ностью

25 Создание условий 
для профессиональ-
ного развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций пе-

Не менее 80% пе-
дагогических работ-
ников прошли 
обучение  (за три 
последних года) 

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-

Обеспече-
ние 
условий 
для орга-
низации 
образова-

Недоста-
ток про-
фессио-
нальных 
компе-
тенций пе-

 Создание системы мате
риального и нематери-
ального стимулирования
педагогических работ-
ников для профессио-
нального развития и 

21
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

дагогических ра-
ботников в части 
обучения и воспи-
тания обучающихся
с ОВЗ, с инвалид-
ностью , в том чис-
ле посредствам 
организации ин-
клюзивного образо-
вания (за три по-
следних года)

ние» ния обу-
чающихся
с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья 
(ОВЗ), с 
инвалид-
ностью

дагогиче-
ских ра-
ботников 
в части 
обучения 
и воспита-
ния обу-
чающихся
с ОВЗ, с 
инвалид-
ностью.

совершенствования про
фессиональных компе-
тенций педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

 Организация системати
ческого повышения ква
лификации педагогов по
вопросам профессио-
нального развития и 
совершенствования про
фессиональных компе-
тенций педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью.

 Модернизация методи-
ческой службы с целью 
формирования про-
странства развития про
фессионально-личност
ных компетенций (пред
метные, методические, 
информационные, циф-
ровые, психолого-
педагогические, комму
никативные и др.) пе-
дагогических работни-
ков в части обучения и 
воспитания обучающих
ся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. Создание банка 
методов, приемов, тех-
нологий, обеспе-
чивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

26 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью, в том числе 
посредством орга-
низации инклюзив-
ного образования, 
на семинарах, тре-

Проводится эпи-
зодически (отдель-
ные мероприятия)

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Зна-
ние»

Обеспече-
ние 
условий 
для орга-
низации 
образова-
ния обу-
чающихся
с ограни-
ченными 
возможно-

Недоста-
точный 
уровень 
професси-
ональных 
компе-
тенций пе-
дагогиче-
ских ра-
ботников 
для транс-

 Обеспечение 
совершенствования про
фессиональных компе-
тенций и последующих 
действий по трансляция 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обу-
чающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью.

 Организация методиче-

22
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

нингах, конфе-
ренциях и иных ме-
роприятиях

стями здо-
ровья 
(ОВЗ), с 
инвалид-
ностью

ляции 
опыта в 
вопросах 
образова-
ния обу-
чающихся
с ОВЗ, с 
инвалид-
ностью на
семина-
рах, тре-
нингах, 
конфе-
ренциях и 
иных ме-
роприяти-
ях

ского сопровождения пе
дагогических работни-
ков, готовых к транс-
ляции опыта образо-
вательной организации в
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семи
нарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях.

 Организация системной 
деятельности по  обес-
печению достижения 
показателей, позво-
ляющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной органи
зации в вопросах обра-
зования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью

27 Обеспечение бес-
платным горячим 
питанием обу-
чающихся началь-
ных классов (крити-
ческий показатель)

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим
питанием

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

Здоро-
вьесбе-
регающая 
среда

28 Организация про-
светительской дея-
тельности, направ-
ленной на формиро-
вание здорового 
образа жизни 
(ЗОЖ), профилак-
тика табакокурения,
употребления ал-
коголя и наркотиче-
ских средств. 
(критический по-
казатель)

Наличие обще-
школьной 
программы работы 
по противодействию
и профилактике 
вредных привычек

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

Здоро-
вьесбе-
регающая 
среда

29 Количество школь-
ных просвети-
тельских мероприя-
тий по ЗОЖ, по 
профилактике куре-
ния табака, 
употребления ал-
коголя и наркотиче-
ских средств

Более 5 мероприя-
тий за учебный год

3 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

Здоро-
вьесбе-
регающая 
среда

30 Реализация Наличие обще- 2 Магист Здоро-

23
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

программы здоро-
вьесбережения

школьной 
программы здоро-
вьесбережения и ее 
полноценная реали-
зация

раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

вьесбе-
регающая 
среда

31 Наличие в образо-
вательной организа-
ции спортивной 
инфраструктуры 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом, в том чис-
ле, доступной насе-
лению (в том числе 
на основе догово-
ров сетевого взаи-
модействия)

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

Создание 
условий 
для заня-
тий физи-
ческой 
культурой 
и спортом

32 Диверсификация 
деятельности 
школьных спортив-
ных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по 
видам спорта)

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК  

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

Создание 
условий 
для заня-
тий физи-
ческой 
культурой 
и спортом

Отсут-
ствие 
сетевой 
формы 
реализа-
ции 
программ
ы. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия,
организации) в ближай
шем окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы (профес
сиональные кадры, 
материально-техниче-
скую базу, образователь
ные ресурсы).

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и содер-
жание воспитательной 
деятельности" вариатив
ного модуля "Школьные 
спортивные клубы", 
планирование мероприя
тий.

33 Наличие дополни-
тельных образо-
вательных услуг в 
области физической
культуры и спорта; 
доля обучающихся, 
постоянно посе-
щающих занятия

От 20% до 29% обу-
чающихся постоян-
но посещают заня-
тия

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

Создание 
условий 
для заня-
тий физи-
ческой 
культурой 
и спортом

Отсут-
ствие 
сетевой 
формы 
реализа-
ции 
программ
ы. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия,
организации) в ближай
шем окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы (профес
сиональные кадры, 
материально-техниче-
скую базу, образователь
ные ресурсы).

Отсут-
ствие ква-

 Организация привлече-
ния специалистов из 
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

лифици-
рованных 
специали-
стов.

числа родителей, сту-
дентов вузов (4-5 курс).

 Обеспечение прохожде
ния педагогами кур-
совой подготовки, про-
фессиональной пере-
подготовки; направле-
ние выпускников на це
левое обучение.

 Привлечение квалифи-
цированных специали-
стов посредством сете-
вой формы реализации 
программы.

Несформи
рован-
ность 
организа-
ционно-
управлен-
ческих 
компе-
тенций 
управлен-
ческой ко-
манды.

 Обеспечение корпора-
тивного обучения управ
ленческой команды.

Отсут-
ствие 
спортив-
ного зала, 
соответ-
ству-
ющего 
требова-
ниям Сан-
Пин, от-
сутствие 
спортив-
ной 
инфра-
структуры
для заня-
тий физи-
ческой 
культурой 
и спортом.

 Обеспечение матери-
ально-технической базы 
для организации 
спортивной инфраструк
туры в соответствии с 
требованиями СанПин.

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия
с образовательными 
организациями для ис-
пользования их матери-
ально-технических ре-
сурсов/помещений.

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия,
организации) в ближай
шем окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы (профес
сиональные кадры, 
материально-техниче-
скую базу, образователь
ные ресурсы).

Отсут-  Организация адми-
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

ствие ли-
цензии на 
осуществ-
ление 
образо-
вательной 
деятель-
ности по 
программ
ам допол-
нитель-
ного обра-
зования.

нистративной деятель-
ности по лицензирова-
нию на осуществление 
образовательной дея-
тельности по 
программам дополни-
тельного образования.

34 Участие обу-
чающихся в массо-
вых физкультурно-
спортивных ме-
роприятиях (в том 
числе во Всерос-
сийских спортив-
ных соревнованиях 
школьников Пре-
зидентские состяза-
ния и Всерос-
сийских спортив-
ных играх школьни-
ков Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских со-
ревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских со-
ревнованиях и 
спартакиадах Все-
российской федера-
ции спорта лиц с 
интеллектуальными
нарушениями)

Участие обу-
чающихся в 
спортивных ме-
роприятиях на реги-
ональном и (или) 
всероссийском 
уровнях

3 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

Создание 
условий 
для заня-
тий физи-
ческой 
культурой 
и спортом

35 Наличие победи-
телей и призеров 
спортивных со-
ревнований (в том 
числе во Всерос-
сийских спортив-
ных соревнованиях 
школьников Пре-
зидентские состяза-
ния и Всерос-
сийских спортив-

Наличие победи-
телей и (или) призе-
ров на региональ-
ном и (или) всерос-
сийском уровне

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

Создание 
условий 
для заня-
тий физи-
ческой 
культурой 
и спортом
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

ных играх школьни-
ков Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских со-
ревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских со-
ревнованиях и 
спартакиадах Все-
российской федера-
ции спорта лиц с 
интеллектуальными
нарушениями)

36 Доля обучающихся,
получивших знак 
отличия Всерос-
сийского физ-
культурно-спортив-
ного комплекса 
Готов к труду и обо-
роне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в 
установленном по-
рядке, соответству-
ющий его возраст-
ной категории на 1 
сентября отчетного 
года

Менее 10% обу-
чающихся, 
имеющих знак отли-
чия ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

Создание 
условий 
для заня-
тий физи-
ческой 
культурой 
и спортом

Недоста-
точная ра-
бота по 
привлече-
нию обу-
чающихся
к участию
во Всерос-
сийском 
физ-
культурно
-спортив-
ном 
комплексе
«Готов к 
труду и 
обороне».

 Проведение монито-
ринга участия обу-
чающихся во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне».

 Разработка системы 
мотивирования/стиму-
лирования обучающихся
к участию во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне».

Отсут-
ствие си-
стемы 
моти-
вации пе-
дагогиче-
ских ра-
ботников 
по 
подготов-
ке обу-
чающихся
к участию
во Всерос-
сийском 
физ-
культурно
-спортив-
ном 

 Разработка системы 
мотивирования/стиму-
лирования педагогиче-
ских работников по 
подготовке обучающих
ся к спортивным ме-
роприятиям.
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

комплексе
«Готов к 
труду и 
обороне».
Учителя 
не вла-
деют тех-
нологией 
формиро-
вания и 
развития 
умений и 
навыков, 
необхо-
димых для
участия во
Всерос-
сийском 
физ-
культурно
-спортив-
ном 
комплексе
«Готов к 
труду и 
обороне».

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и разви-
тия умений и навыков, 
необходимых для 
участия во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне».

Кадровый 
дефицит 
по 
подготов-
ке обу-
чающихся
к участию
во Всерос-
сийском 
физ-
культурно
-спортив-
ном 
комплексе
«Готов к 
труду и 
обороне».

 Привлечение специали
стов из других организа
ций для подготовки обу
чающихся к участию во 
Всероссийском физ-
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к тру
ду и обороне».

Недоста-
точное 
информи-
рование 
обу-
чающихся
об 
участии 

 Проведение просвети-
тельской работы о по-
рядке участия во Все-
российском физ-
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к тру
ду и обороне» и преиму
ществах обладателей 
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

во Всерос-
сийском 
физ-
культурно
-спортив-
ном 
комплексе
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсут-
ствие со-
ответству-
ющих зна-
ний о пра-
вилах и 
порядке 
проведе-
ния 
процеду-
ры сдачи 
Всерос-
сийского 
физ-
культурно
-спортив-
ного 
комплекса
ГТО. 

удостоверений ГТО.

37 Наличие в органи-
зации отдельного 
кабинета учителя-
логопеда и (или) 
учителя-дефекто-
лога

наличие 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

Создание 
условий 
для заня-
тий физи-
ческой 
культурой 
и спортом

38 Наличие в кабинете
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога обору-
дованных зон 
(помещений) для 
проведения индиви-
дуальных и группо-
вых занятий, кор-
рекционно-раз-
вивающей работы

наличие 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Здо-
ровье»

Создание 
условий 
для заня-
тий физи-
ческой 
культурой 
и спортом

39 Доля обучающихся,
охваченных допол-
нительным образо-
ванием в общей 

От 10% до 49% обу-
чающихся  

1 Магист
раль-
ное 
направ

Развитие 
талантов

Отсут-
ствие или 
недоста-
точное 

 Проведение монито-
ринга условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-техни-
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

численности обу-
чающихся(критиче-
ский показатель)

ление 
«Твор-
че-
ство»

матери-
ально-тех-
ническое 
оснаще-
ние обра-
зователь-
ной орга-
низации 
для реали-
зации до-
полни-
тельного 
образова-
ния.

ческих, кадровых) для 
организации дополни-
тельного образования 
обучающихся.

 Материально-техниче-
ское обновление образо
вательной среды, при-
способление помеще-
ний, использование 
возможностей транс-
формирования, зониро-
вания школьного про-
странства, использова-
ние/приобретение высо
котехнологичного обо-
рудования для реализа-
ции дополнительного 
образования.

Кадровый 
дефицит 
специали-
стов по 
дополни-
тельному 
образова-
нию 
детей.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирова
ние ИОМ для педагога.

 Организация обучения 
педагогических работ-
ников, профессиональ-
ной переподготовки кад
ров.

 Устранение кадрового 
дефицита за счет свое-
временного выявления 
кадровых потребностей;
развития кадрового 
потенциала; осуществ-
ления профессиональ-
ной переподготовки по 
образовательным 
программам педагогиче
ской направленности; 
привлечения молодых 
специалистов дополни-
тельного образования, 
привлечение квалифи-
цированных специали-
стов из других организа
ций, предприятий.

40 Реализация допол-
нительных обще-
образовательных 
программ

Программы разра-
ботаны и реализу-
ются по 3 направ-
ленностям    

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Твор-
че-

Развитие 
талантов

Не орга-
низована 
сетевая 
форма 
реализа-
ции до-
полни-

 Проведение монито-
ринга ресурсов внешней
среды для реализации 
программ дополнитель
ного образования.

 Заключение договоров о
реализации программ 
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

ство» тельных 
общеобра-
зователь-
ных 
программ.

дополнительного обра-
зования в сетевой 
форме.

Отсут-
ствие ре-
сурсов в 
образо-
вательной 
организа-
ции для 
реализа-
ции 
программ 
дополни-
тельного 
образова-
ния. 

 Проведение монито-
ринга ресурсов внешней
среды для реализации 
программ дополнитель
ного образования.

 Заключение договоров о
реализации программ 
дополнительного обра-
зования в сетевой 
форме.

 Обеспечение деятельно
сти по привлечению 
внебюджетного финан-
сирования для восполне
ния ресурсов.

Отсут-
ствие или 
недоста-
точное 
матери-
ально-тех-
ническое 
оснаще-
ние обра-
зователь-
ной орга-
низации 
для реали-
зации до-
полни-
тельного 
образова-
ния.

 Проведение монито-
ринга условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-техни-
ческих, кадровых) для 
организации дополни-
тельного образования 
обучающихся.

 Материально-техниче-
ское обновление образо
вательной среды, при-
способление помеще-
ний, использование 
возможностей транс-
формирования, зониро-
вания школьного про-
странства, использова-
ние/приобретение высо
котехнологичного обо-
рудования для реализа-
ции дополнительного 
образования.

Кадровый 
дефицит 
специали-
стов по 
дополни-
тельному 
образова-
нию 
детей.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирова
ние ИОМ для педагога.

 Организация обучения 
педагогических работ-
ников, профессиональ-
ной переподготовки кад
ров.

 Организация методиче-
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

ского сопровождения 
реализации программ 
дополнительного обра-
зования.

 Устранение кадрового 
дефицита за счет свое-
временного выявления 
кадровых потребностей;
развития кадрового 
потенциала; осуществ-
ления профессиональ-
ной переподготовки по 
образовательным 
программам педагогиче
ской направленности; 
привлечения молодых 
специалистов дополни-
тельного образования, 
привлечение квалифи-
цированных специали-
стов из других организа
ций, предприятий.

41 Наличие технологи-
ческих кружков на 
базе общеобразо-
вательной организа-
ции и/или в рамках 
сетевого взаимодей-
ствия

Отсутствие 0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Твор-
че-
ство»

Развитие 
талантов

Не орга-
низована 
сетевая 
форма 
реализа-
ции до-
полни-
тельных 
общеобра-
зователь-
ных 
программ 
техниче-
ской и 
естествен
но-науч-
ной 
направ-
ленно-
стей.

 Проведение монито-
ринга ресурсов внешней
среды для реализации 
программ дополнитель
ного образования.

 Заключение договоров о
реализации программ 
дополнительного обра-
зования в сетевой 
форме.

 При планировании реа-
лизации программ тех-
нологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной дея-
тельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских техно
парков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации". 

Отсут-
ствует 
матери-
ально-тех-
ническое 

 Обеспечить деятель-
ность по привленчению 
внебюджетного финан-
сирования для восполне
ния ресурсов.
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

оснаще-
ние, поме-
щения, не-
обхо-
димые для
реализа-
ции до-
полни-
тельных 
общеобра-
зователь-
ных 
программ 
техниче-
ской и 
естествен
но-науч-
ной 
направ-
ленно-
стей.

 Организовать проведе-
ние мониторинга 
условий/ресурсов (мате
риальных, информаци-
онно-технических, кад-
ровых) для организации 
на базе общеобразо-
вательной организации 
кружков технической и 
естественно-научной 
направленностей.

 Материально-техниче-
ское обновление образо
вательной среды, при-
способление помеще-
ний, использование 
возможностей транс-
формирования, зониро-
вания школьного про-
странства, использова-
ние/приобретение высо
котехнологичного обо-
рудования для организа
ции работы кружков тех
нологической и 
естественно-научной 
направленности.

42 Участие обу-
чающихся в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школь-
ников), конфе-
ренциях

Участие обу-
чающихся в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях на регио-
нальном и (или) все-
российском уровне

3 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Твор-
че-
ство»

Развитие 
талантов

43 Наличие победи-
телей и призеров 
различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конфе-
ренций

 Наличие победи-
телей и (или) призе-
ров конкурсов, фе-
стивалей, олимпиад,
конференций на 
региональном 
уровне 

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Твор-
че-
ство»

Развитие 
талантов

Наличие 
предмет-
ных дефи-
цитов пе-
дагогов, 
недоста-
точных 
професси-
ональный 
уровень 
для 
подготов-
ки обу-
чающихся
к 
олимпиа-

 Повышение квалифика
ции педагогов в части 
устранения предметных 
дефицитов; повышение 
профессионального 
уровня для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня, смотрам, кон-
курсам, конференциям 
разработка ИОМ пе-
дагога; привлечение 
специалистов высшего и
среднего профессио-
нального образования 
для подготовки обу-
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

дам раз-
личного 
уровня 
(кроме 
ВСОШ), 
смотров, 
конкур-
сов, 
конфе-
ренций.

чающихся к олимпиадам
различного уровня

44 Сетевая форма реа-
лизации дополни-
тельных общеобра-
зовательных 
программ (органи-
зации культуры и 
искусств, технопар-
ки Кванториум, мо-
бильные технопар-
ки Кванториум, 
Дома научной кол-
лаборации, центры 
IT-куб, Точка роста,
экостанции, веду-
щие предприятия 
региона, професси-
ональные образо-
вательные органи-
зации и образо-
вательные органи-
зации высшего 
образования и др.)

Отсутствие 0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Твор-
че-
ство»

Развитие 
талантов

Недоста-
точная ра-
бота по 
формиро-
ванию 
заинтере-
сованно-
сти в сете-
вом взаи-
модей-
ствии пе-
дагогиче-
ских ра-
ботников, 
обу-
чающихся
и их роди-
телей 
(законных
предста-
вителей)

 Привлечение обу-
чающихся к сетевой 
форме обучения по до-
полнительным обще-
образовательным 
программам.

Наличие 
професси-
ональных 
дефици-
тов у 
специали-
стов по 
дополни-
тельному 
образова-
нию детей
в части 
организа-
ции сете-
вого взаи-
модей-
ствия. 

 Организация обучения 
педагогических работ-
ников по реализации 
программ дополнитель
ного образования в сете
вой форме.

45 Функционирование 
школьных творче-
ских объединений 

3‒4 объединения 2 Магист
раль-
ное 

Школьные
творче-
ские 

Не созда-
ны 
условия 

 Проведение монито-
ринговых исследований:
ресурсных условий и 
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный му-
зыкальный коллек-
тив, школьный 
медиацентр (теле-
видение, газета, 
журнал) и др.)
(критический по-
казатель)

направ
ление 
«Твор-
че-
ство»

объедине-
ния

для 
функци-
онирова-
ния 
школьных
творче-
ских 
объедине-
ний.

материально-техниче-
ских условий для орга-
низации школьных твор
ческих объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, школь
ный музыкальный кол-
лектив, школьный 
медиацентр (телевиде-
ние, газета, журнал) и 
др.); интересов, склон-
ностей, образователь-
ных потребностей обу-
чающихся в функциони
ровании школьных твор
ческих объединений; со
здания техносферы шко
лы, материально-техни
ческого обновления 
образовательной среды 
посредством рациональ
ного использования 
школьных пространств.

 Организация деятельно
сти школьных творче-
ских объединений в 
сетевой форме.

 Привлечение специали
стов из других организа
ций к созданию и 
функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный
коллектив, школьный 
медиацентр (телевиде-
ние, газета, журнал) и 
др.)

 Привлечение обу-
чающихся к участию в 
творческих  объедине-
ниях (школьный театр, 
школьный музей, школь
ный музыкальный кол-
лектив, школьный 
медиацентр (телевиде-
ние, газета, журнал) и 
др.)

 Информирование, при-
влечение родителей 
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

(законных представи-
телей) к созданию твор
ческих объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, школь
ный музыкальный кол-
лектив, школьный 
медиацентр (телевиде-
ние, газета, журнал) и 
др.)

 Создание системы моти
вирования/стимулирова
ния организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный
коллектив, школьный 
медиацентр (телевиде-
ние, газета, журнал) и 
др.).

46 Функционирование 
школьного театра

Функционирование 
школьного театра

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Твор-
че-
ство»

Школьные
творче-
ские 
объедине-
ния

47 Функционирование 
школьного музея

Функционирование 
школьного музея

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Твор-
че-
ство»

Школьные
творче-
ские 
объедине-
ния

48 Функционирование 
школьного хора

Функционирование 
школьного хора

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Твор-
че-
ство»

Школьные
творче-
ские 
объедине-
ния

49 Функционирование 
школьного 
медиацентра (теле-
видение, газета, 
журнал и др.)

Отсутствие 0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Твор-

Школьные
творче-
ские 
объедине-
ния

Отсут-
ствие 
школьного
медиацен-
тра.

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и содер-
жание воспитательной 
деятельности" вариатив
ного модуля "Школьные 
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

че-
ство»

медиа", планирование 
мероприятий.

 Проведение монито-
ринговых исследований 
возможностей, создание 
ресурсных условий для 
организации и функци-
онирования школьного 
медиацентра (телевиде
ние, газета, журнал и 
др.).

 Изучение интересов, 
склонностей, образо-
вательных потребностей
обучающихся в функци
онировании школьного 
медиацентра (телевиде
ние, газета, журнал и 
др.).

 Привлечение педагогов 
дополнительного обра-
зования  для разработки 
и реализации дополни-
тельной образователь-
ной программы «Школь
ный медиацентр».

 Создание материально-
технических условий 
(помещений) для реали
зации программы, орга
низации деятельности 
школьного медиацентра.

 Привлечение обу-
чающихся к обучению 
по программе «Школь-
ный медиацентр», 
участию в организации 
и функционирования 
школьного телевидения, 
газеты, журнала и др.

50 Доля обучающихся,
являющихся чле-
нами школьных 
творческих объеди-
нений, от общего 
количества обу-
чающихся в органи-
зации

30% и более обу-
чающихся 

3 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Твор-
че-
ство»

Школьные
творче-
ские 
объедине-
ния

51 Количество ме-
роприятий школь-
ных творческих 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого объеди-

2 Магист
раль-
ное 

Школьные
творче-
ские 
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

объединений: 
концерты, спектак-
ли, выпуски газет, 
журналов и т. д. 
(для каждого 
школьного творче-
ского объединения)

нения) направ
ление 
«Твор-
че-
ство»

объедине-
ния

52 Использование 
государственных 
символов при 
обучении и воспи-
тании(критический 
показатель)

Да 3 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Организа-
ция 
воспи-
тательной 
деятель-
ности

53 Реализация рабочей
программы воспи-
тания, в том числе 
для обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель)

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Организа-
ция 
воспи-
тательной 
деятель-
ности

54 Реализация ка-
лендарного плана 
воспитательной ра-
боты(критический 
показатель)

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Организа-
ция 
воспи-
тательной 
деятель-
ности

55 Функционирование 
Совета родителей

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Организа-
ция 
воспи-
тательной 
деятель-
ности

56 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и взаи-
модействию с дет-
скими обществен-
ными объединени-
ями

Нет 0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Организа-
ция 
воспи-
тательной 
деятель-
ности

В штат-
ном рас-
писании 
не преду-
смотрена 
должность
педагоги-
ческого 
работника
с 
наимено-
ванием 

 Разработка положения о 
кадровом резерве обра-
зовательной организа-
ции.

 Выдвижение кандидатов
(имеющих опыт и заслу
ги в образовательной 
сфере) на должность 
советника директора по 
воспитанию и взаи-
модействию с детскими 
общественными объеди
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

«советник
директора 
по воспи-
танию и 
взаи-
модей-
ствию с 
детскими 
обще-
ствен-
ными 
объедине-
ниями».

нениями.
 Организация поиска 

кандидатов на долж-
ность советника дирек-
тора по воспитанию и 
взаимодействию с дет-
скими общественными 
объединениями.

 Обеспечение подготовки
кадров-претендентов на 
должность советника 
директора по воспита-
нию и взаимодействию с
детскими обществен-
ными объединениями.

 Введение в штатное рас
писаниие должности 
«советник директора по 
воспитанию и взаи-
модействию с детскими 
общественными объеди
нениями».

57 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процес-
се реализации рабо-
чей программы 
воспитания

Осуществляется с 
использованием 
регламентирован-
ных и неформаль-
ных форм взаи-
модействия

2 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Организа-
ция 
воспи-
тательной 
деятель-
ности

58 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн шко-
лы, эмблема школы,
элементы школь-
ного костюма и т. 
п.)

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы,
эмблема школы, 
элементы школь-
ного костюма и т.п.)

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Организа-
ция 
воспи-
тательной 
деятель-
ности

59 Реализация 
программ краеведе-
ния и школьного ту-
ризма

Реализуется 1 
программа краеве-
дения или школь-
ного туризма  

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Организа-
ция 
воспи-
тательной 
деятель-
ности

Нет защи-
щенных 
туристи-
ческих 
объектов 
вблизи 
школы.

 Использование возмож
ностей участия в фе-
деральном проекте 
«Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по раз-
витию детского туризма.

Отсут-
ствие 
матери-
ально-тех-
нического 
оснаще-

 Использование для 
закупки туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской 
помощи.

 Оптимизизация рас-
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

ния для 
реализа-
ции 
программ 
по ту-
ризму, от-
сутствие 
необхо-
димого 
личного и 
групповог
о снаряже-
ния.

ходов, планирование 
материально-техниче-
ского оснащения, необ-
ходимого для реализа-
ции программы краеве-
дения или школьного ту
ризма.

60 Организация лет-
них тематических 
смен в школьном 
лагере

Наличие 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Организа-
ция 
воспи-
тательной 
деятель-
ности

61 Функционирование 
Совета обучающих-
ся

Наличие 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Учениче-
ское само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 
движение

62 Наличие первич-
ного отделения 
РДДМ Движение 
первых

Наличие 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Учениче-
ское само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 
движение

63 Наличие центра 
детских инициатив, 
пространства уче-
нического само-
управления

Наличие 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Учениче-
ское само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 
движение

64 Участие в реализа-
ции проекта Орлята
России (при реали-
зации начального 
общего образова-
ния)

Отсутствие 0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп

Учениче-
ское само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 

Не реали-
зуются 
курсы 
внеуроч-
ной дея-
тельности 

 Реализация курсов внеу
рочной деятельности 
для обучающихся 1, 2, 3,
4 классов в рамках 
программы развития 
социальной активности 
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

ита-
ние»

движение для обу-
чающихся
начальной
школы в 
рамках 
программ
ы разви-
тия соци-
альной ак-
тивности 
обу-
чающихся
начальных
классов 
«Орлята 
России».

обучающихся начальных
классов «Орлята Рос-
сии».

65 Наличие представи-
тельств детских и 
молодежных обще-
ственных объедине-
ний (Юнармия, 
Большая перемена 
и др.)

Отсутствие 0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Учениче-
ское само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 
движение

В 
программ
е воспита-
ния не 
преду-
смотрена 
организа-
ция дет-
ских и мо-
лодежных 
обще-
ственных 
объедине-
ний.

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и содер-
жание воспитательной 
деятельности" вариатив
ного модуля "Детские 
общественные объеди-
нения", планирование 
мероприятий в рамках 
модуля.

66 Участие обу-
чающихся в волон-
терском движении

Обучающиеся 
участвуют в волон-
терском движении

1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Учениче-
ское само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 
движение

67 Наличие школьных 
военно-патриотиче-
ских клубов

Отсутствие         0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Восп
ита-
ние»

Учениче-
ское само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 
движение

68 Реализация утвер-
жденного календар-
ного плана 
профориентацион-
ной деятельности в 

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

школе (в соответ-
ствии с календар-
ным планом 
профориентацион-
ной деятельности, 
разработанным в 
субъекте РФ)
(критический по-
казатель)

«Проф
ориен-
тация»

69 Определение ответ-
ственного за реали-
зацию профориен-
тационной деятель-
ности (в должности
не ниже заместите-
ля директора)

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии

70 Наличие соглаше-
ний с региональ-
ными предприяти-
ями/организациями,
оказывающими со-
действие в реализа-
ции профориента-
ционных мероприя-
тий

Нет 0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии

71 Наличие профиль-
ных предпрофесси-
ональных классов 
(инженерные, меди-
цинские, космиче-
ские, IT, педагоги-
ческие, предпри-
нимательские и др.)

Нет 0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии

72 Наличие и исполь-
зование дополни-
тельных матери-
алов по профориен-
тации, в том числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразователь-
ного цикла

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии

73 Посещение обу-
чающимися экскур-
сий на предприяти-
ях

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

74 Участие обу-
чающихся в моде-
лирующих профес-
сиональных пробах 
(онлайн) и тестиро-
ваниях

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии

75 Посещение обу-
чающимися экскур-
сий в организациях 
СПО и ВО

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии

76 Посещение обу-
чающимися про-
фессиональных 
проб на региональ-
ных площадках

Нет 0 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии

Отсут-
ствует 
план посе-
щения 
обу-
чающими-
ся профес-
сиональ-
ных проб 
на регио-
нальных 
площад-
ках.

 Включение профессио-
нальных проб в учебно-
воспитательную дея-
тельность как обязатель
ное направление 
профориентационной 
работы и обеспечение 
их максимальную при-
ближенность к реаль-
ному производству.

 Включение в план 
профориентационной 
работы участия в про-
фессиональных пробах 
на региональных пло-
щадках региона.

77 Посещение обу-
чающимися занятий
по программам до-
полнительного 
образования, в том 
числе кружков, 
секций и др., 
направленных на 
профориентацию

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии

78 Прохождение обу-
чающимися про-
фессионального 
обучения по 
программам про-
фессиональной 
подготовки по про-
фессиям рабочих и 
должностям служа-
щих

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

79 Проведение роди-
тельских собраний 
на тему профессио-
нальной ориента-
ции, в том числе о 
кадровых потребно-
стях современного 
рынка труда

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии

80 Участие обу-
чающихся 6‒11 
классов в меропри-
ятиях проекта 
Билет в будущее

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии

81 Участие обу-
чающихся в чемпи-
онатах по профес-
сиональному ма-
стерству, в том чис-
ле для обучающих-
ся с инвалидно-
стью, с ОВЗ, вклю-
чая фестиваль 
Знакомство с про-
фессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс

Да 1 Магист
раль-
ное 
направ
ление 
«Проф
ориен-
тация»

Сопровож
дение вы-
бора про-
фессии

82 Использование еди-
ных подходов к 
штатному расписа-
нию (количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты)

В организации ис-
пользуются единые 
подходы к штатному
расписанию 

1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Условия 
педагоги-
ческого 
труда

83 Предусмотрены 
меры материаль-
ного и нематериаль-
ного стимулирова-
ния (разработан 
школьный локаль-
ный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требо-
вания локального 
акта)

Предусмотрены 
меры материального
и нематериального 
стимулирования

1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Условия 
педагоги-
ческого 
труда
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

84 Развитие системы 
наставничества (по-
ложение о настав-
ничестве, дорожная
карта о его реализа-
ции, приказы)
(критический по-
казатель)

Да 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Методиче-
ское 
сопровож
дение пе-
дагогиче-
ских кад-
ров. Си-
стема на-
ставниче-
ства

85 Наличие методиче-
ских объединений / 
кафедр / методиче-
ских советов учи-
телей(критический 
показатель)

Да 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Методиче-
ское 
сопровож
дение пе-
дагогиче-
ских кад-
ров. Си-
стема на-
ставниче-
ства

86 Наличие методиче-
ских объединений / 
кафедр / методиче-
ских советов класс-
ных руководителей

Да 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Методиче-
ское 
сопровож
дение пе-
дагогиче-
ских кад-
ров. Си-
стема на-
ставниче-
ства

87 Охват учителей 
диагностикой про-
фессиональных 
компетенций (фе-
деральной, регио-
нальной, самоди-
агностикой)

Не менее 80% учи-
телей прошли 
диагностику про-
фессиональных 
компетенций

3 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Методиче-
ское 
сопровож
дение пе-
дагогиче-
ских кад-
ров. Си-
стема на-
ставниче-
ства

88 Доля учителей, для 
которых по 
результатам диагно-
стики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты

10% учителей и бо-
лее 

3 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Методиче-
ское 
сопровож
дение пе-
дагогиче-
ских кад-
ров. Си-
стема на-
ставниче-
ства

89 Доля педагогиче- Не менее 80% пе- 3 Ключе- Развитие 
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

ских работников, 
прошедших обуче-
ние по программам 
повышения ква-
лификации, разме-
щенным в Фе-
деральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагоги-
ческого образова-
ния (за три послед-
них года)(критиче-
ский показатель)

дагогических работ-
ников

вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

и повыше-
ние ква-
лифика-
ции

90 Доля педагогиче-
ских работников, 
прошедших обуче-
ние по программам 
повышения ква-
лификации по 
инструментам 
ЦОС, размещен-
нымв Федеральном 
реестре дополни-
тельных професси-
ональных программ
педагогического 
образования (за три
последних года)

Не менее 60% пе-
дагогических работ-
ников

2 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Развитие 
и повыше-
ние ква-
лифика-
ции

91 Доля педагогиче-
ских работников и 
управленческих 
кадров, прошедших
обучение по 
программам по-
вышения квалифи-
кации в сфере 
воспитания (за три 
последних года)

Не менее 80%  пе-
дагогических работ-
ников 

3 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Развитие 
и повыше-
ние ква-
лифика-
ции

92 Повышение ква-
лификации управ-
ленческой команды 
по программам из 
Федерального 
реестра образо-
вательных 
программ дополни-
тельного професси-
онального образо-
вания (за три по-
следних года)

Не менее 50% 
управленческой ко-
манды

2 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Развитие 
и повыше-
ние ква-
лифика-
ции
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

93 Дополнительное 
профессиональное 
образование учи-
телей биологии, 
информатики, 
математики, физи-
ки, химии по 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся обще-
образовательных 
организаций навы-
ков, необходимых 
для обеспечения 
технологического 
суверенитета Рос-
сийской Федерации 
(за три последних 
года)

обучение прошли 
двое или более учи-
телей из числа учи-
телей-предметни-
ков, преподающих  
биологию, информа-
тику, математику, 
физику, химию

2 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Развитие 
и повыше-
ние ква-
лифика-
ции

94 Участие педагогов в
конкурсном движе-
нии

Участие на регио-
нальном уровне

2 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Развитие 
и повыше-
ние ква-
лифика-
ции

Отсут-
ствие пе-
дагогов, 
участву-
ющих в 
професси-
ональных 
конкурсах
на всерос-
сийском 
уровне. 

 Проведение монито-
ринга участия педагогов 
в конкурсном движении 
(за три последних года).

 Создание системы моти
вирования/стимулирова
ния педагогических ра-
ботников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в
профессиональных кон
курсах.

 Разработка локального 
акта о системе матери-
ального и нематериаль-
ного стимулирования 
участников профессио-
нальных конкурсов, син
хронизация его с по-
ложением об оплате 
труда и коллективным 
договором.

 Повышение мотивации 
педагога в необходимо-
сти участия в кон-
курсном движении.

 Создание системы 
стимулирования инициа
тивы и активизации 
творчества педагогиче-
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

ских работников.
 Разработка для пе-

дагогов календаря ак-
тивностей (очные и 
дистанционные конкур
сы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.).

 Организация адресного 
методического 
сопровождения в про-
фессиональном разви-
тии педагогических ра-
ботников и управленче
ских кадров до 35 лет в 
первые три года работы.

 Организация взаимо-
обучения педагогиче-
ских работников и 
управленческих кадров 
(в том числе – в формате
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию).

 Включение в план мето
дической работы акту-
альных направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов 
ОО и т.д.).

 Разработка плана ме-
роприятий по выявле-
нию и распространению
передового педагогиче-
ского опыта.

 Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и управ
ленческих практик и их 
тиражирование.

 Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и 
для выявления потенци
альных участников про
фессиональных конкур
сов.

 Осуществление методи
ческого сопровождения 
педагогов, участвующих

48



49

№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

в конкурсах профессио
нального мастерства.

 Формирование модели 
методического взаи-
модействия с другими 
ОО.

 Привлечение педагоги-
ческих работников к 
участию в мероприятиях
в качестве эксперта, чле
на жюри, руководителя 
краткосрочного проекта.

 Создание системы на-
ставничества, тью-
торства, сопровождения 
педагога в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу.

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семина
рах, мастер-классах и 
т.д.

 Методическое 
сопровождение кандида
та на победителя/призе
ра конкурса по принци-
пу "равный" учит 
"равного".

 Обеспечение формиро-
вания необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах.

 Создание системы на-
ставничества, тью-
торства, сопровождения 
педагога в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу.

95 Наличие среди пе-
дагогов победи-
телей и призеров 
конкурсов

Наличие среди пе-
дагогов победителей
и призеров конкур-
сов на региональ-
ном уровне

2 Ключе-
вое 
услови
е 
«Учи-
тель. 
Школь
ная ко-
манда»

Развитие 
и повыше-
ние ква-
лифика-
ции

Отсут-
ствие не-
обхо-
димых 
компе-
тенций у 
педагога 
для 
участия и 

 Привлечение педагоги-
ческих работников к 
участию в мероприятиях
в качестве эксперта, чле
на жюри, руководителя 
проекта.

 Разработка  для  пе-
дагогов, участвующих в 
конкурсах профессио-
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

победы в 
конкурсах
професси-
онального
ма-
стерства. 

нального мастерства, ка
лендаря  активностей 
(очные и дистанционные
конкурсы профма-
стерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конфе-
ренции и т.д.).

 Организация участия пе
дагогов, участвующих в 
конкурсах профессио-
нального мастерства, в 
публичных мероприяти
ях разных уровней: 
конференциях, круглых 
столах, семинарах, ма-
стер-классах и т.д.

96 Наличие в обще-
образовательной 
организации пе-
дагога-психолога 
(по основному ме-
сту работы (штат-
ного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)
(критический по-
казатель)

Наличие 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Школ
ьный 
климат
»

Организа-
ция психо-
лого-
педагоги-
ческого 
сопровож
дения

97 Доля обучающихся 
общеобразователь-
ных организаций, 
принявших участие 
в социально-психо-
логическом тести-
ровании на выявле-
ние рисков употреб-
ления наркотиче-
ских средств и пси-
хотропных веществ,
в общей численно-
сти обучающихся 
общеобразователь-
ных организаций, 
которые могли при-
нять участие в дан-
ном тестировании

От 80% до 89% обу-
чающихся

2 Ключе-
вое 
услови
е 
«Школ
ьный 
климат
»

Организа-
ция психо-
лого-
педагоги-
ческого 
сопровож
дения

98 Наличие локальных
актов по организа-
ции психолого-

Наличие 1 Ключе-
вое 
услови

Организа-
ция психо-
лого-
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

педагогического 
сопровождения 
участников образо-
вательных отноше-
ний

е 
«Школ
ьный 
климат
»

педагоги-
ческого 
сопровож
дения

99 Наличие в штате 
общеобразователь-
ной организации 
социального пе-
дагога, обеспе-
чивающего оказа-
ние помощи целе-
вым группам обу-
чающихся

Наличие 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Школ
ьный 
климат
»

Организа-
ция психо-
лого-
педагоги-
ческого 
сопровож
дения

100 Наличие в обще-
образовательной 
организации учи-
теля-дефектолога 
(по основному ме-
сту работы (штат-
ного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация кото-
рого соответствует 
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие     0 Ключе-
вое 
услови
е 
«Школ
ьный 
климат
»

Организа-
ция психо-
лого-
педагоги-
ческого 
сопровож
дения

Отсут-
ствие в 
штате 
общеобра-
зователь-
ной орга-
низации 
учителя-
дефекто-
лога, 
обеспе-
чивающег
о оказание
помощи 
целевым 
группам 
обу-
чающих-
ся.

 Организация пере-
подготовки педагогиче-
ского работника на 
специальность «учи-
тель-дефектолог».

 Привлечение в качестве 
совместителей специа-
листов из других обще-
образовательных орга-
низаций  к выполнению 
функций учителя-дефек
толога, проведению обу
чающих семинаров по 
развитию системы ра-
боты по оказанию помо
щи целевым группам 
обучающихся.

 Решение кадрового 
вопроса путем привле-
чения учителя-дефекто
лога в рамках сетевого 
взаимодействия.

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога).

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных образо
вательных технологий) с
ресурсными центрами, 
медицинскими учрежде
ниями.

101 Наличие в обще-
образовательной 
организации учи-
теля-логопеда (по 

Наличие 1 Ключе-
вое 
услови
е 

Организа-
ция психо-
лого-
педагоги-
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совмести-
теля или привлечен-
ного в рамках сете-
вого взаимодей-
ствия), квалифика-
ция которого соот-
ветствует профес-
сиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог

«Школ
ьный 
климат
»

ческого 
сопровож
дения

102 Наличие в органи-
зации отдельного 
кабинета педагога-
психолога

Наличие 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Школ
ьный 
климат
»

Организа-
ция психо-
лого-
педагоги-
ческого 
сопровож
дения

Кабинет 
педагога-
психолога 
не обору-
дован 
автомати-
зирован-
ным рабо-
чим ме-
стом.

 Привлечение вне-
бюджетных средств с 
целью оборудования ка
бинета педагога-психо-
лога автоматизирован-
ным рабочим местом.

103 Оказание психо-
лого-педагогиче-
ской помощи целе-
вым группам обу-
чающихся (испыты-
вающим трудности 
в обучении; находя-
щимся в трудной 
жизненной ситуа-
ции; детям-сиротам
и детям, оставшим-
ся без попечения 
родителей; обу-
чающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидно-
стью; одаренным 
детям)(критический
показатель)

Реализуется в виде 
отдельных меропри-
ятий и (или) инди-
видуальных 
консультаций от-
дельных участников
образовательных от-
ношений (обу-
чающихся, роди-
телей, педагогов)

1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Школ
ьный 
климат
»

Формиро-
вание пси-
хологиче-
ски 
благопри-
ятного 
школьного
климата

Отсут-
ствие в 
штате 
общеобра-
зователь-
ной орга-
низации 
учителя-
дефекто-
лога.

 Организация пере-
подготовки педагогиче-
ского работника на 
специальность «учи-
тель-дефектолог».

 Привлечение в качестве 
совместителей специа-
листов из других обще-
образовательных орга-
низаций  к выполнению 
функций учителя-дефек
толога, проведению обу
чающих семинаров по 
развитию системы ра-
боты по оказанию помо
щи целевым группам 
обучающихся.

 Решение кадрового 
вопроса путем привле-
чения учителя-дефекто
лога в рамках сетевого 
взаимодействия.

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога).

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных образо
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

вательных технологий) с
ресурсными центрами, 
медицинскими учрежде
ниями.

104 Формирование пси-
хологически 
благоприятного 
школьного про-
странства для обу-
чающихся

Выделение и 
оснащение темати-
ческих пространств 
для обучающихся 
(зона общения, иг-
ровая зона, зона ре-
лаксации и иное)

1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Школ
ьный 
климат
»

Формиро-
вание пси-
хологиче-
ски 
благопри-
ятного 
школьного
климата

105 Наличие в кабинете
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения индиви-
дуальных и группо-
вых консультаций, 
психологической 
разгрузки, кор-
рекционно-раз-
вивающей работы

Наличие специаль-
ных тематических 
зон

1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Школ
ьный 
климат
»

Формиро-
вание пси-
хологиче-
ски 
благопри-
ятного 
школьного
климата

106 Формирование пси-
хологически 
благоприятного 
школьного про-
странства для пе-
дагогов

Отсутствие специ-
альных тематиче-
ских зон      

0 Ключе-
вое 
услови
е 
«Школ
ьный 
климат
»

Формиро-
вание пси-
хологиче-
ски 
благопри-
ятного 
школьного
климата

Отсут-
ствие 
специаль-
ных тема-
тических 
зон - пси-
хологиче-
ски 
благопри-
ятных 
школьных
про-
странств 
для пе-
дагогов.

 Модернизация учебных 
помещений для пе-
дагогов (проведение 
учебных занятий, в том 
числе в больших 
группах, параллелями, 
для подготовки проек-
тов, творчества, креатив
ных пространств (прове
дение конкурсов, фе-
стивалей, конференций 
и др.).

 Создание центров здоро
вья (бассейн, «соляная 
пещера», комната тиши
ны и др.); рекреацион-
ных зон - зоны отдыха и 
общения,  и др.).

 Использование возмож
ностей трансформирова
ния, зонирования школь
ного пространства для 
создания зон отдыха, за
нятия спортом, иным 
досугом).

 Приобретение/использо
вание эргономичной ме
бели (стулья, парты, 
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

которые можно исполь-
зовать для работы в 
группах, парах), интер-
активные доски и пане-
ли и др.

 Использование 
современного оборудо-
вания для организации 
психологически 
благоприятного школь-
ного пространства.

107 Профилактика трав-
ли в образователь-
ной среде

Реализуется в виде 
отдельных меропри-
ятий и (или) инди-
видуальных 
консультаций от-
дельных участников
образовательных от-
ношений (обу-
чающихся, роди-
телей, педагогов)

1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Школ
ьный 
климат
»

Формиро-
вание пси-
хологиче-
ски 
благопри-
ятного 
школьного
климата

108 Профилактика де-
виантного поведе-
ния обучающихся

Реализуется в виде 
отдельных меропри-
ятий и (или) инди-
видуальных 
консультаций от-
дельных участников
образовательных от-
ношений (обу-
чающихся, роди-
телей, педагогов)

1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Школ
ьный 
климат
»

Формиро-
вание пси-
хологиче-
ски 
благопри-
ятного 
школьного
климата

109 Наличие локальных
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения ис-
пользования мо-
бильных телефонов
обучающимися 
(критический по-
казатель)

Да 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

ЦОС (под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей)

110 Подключение обра-
зовательной орга-
низации к высоко-
скоростному интер-
нету(критический 
показатель)

Да 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

ЦОС (под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей)
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

111 Предоставление 
безопасного до-
ступа к информаци-
онно-коммуникаци-
онной сети Интер-
нет (критический 
показатель)

Да 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

ЦОС (под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей)

112 Использование фе-
деральной государ-
ственной информа-
ционной системы 
Моя школа, в том 
числе верифициро-
ванного цифрового 
образовательного 
контента, при реа-
лизации основных 
общеобразователь-
ных 
программ(критиче-
ский показатель)

Не менее 30% пе-
дагогических работ-
ников используют 
сервисы и подси-
стему «Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя 
школа»

2 Ключе-
вое 
услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

ЦОС (под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей)

Отсут-
ствует не-
обходимое
количе-
ство обо-
рудован-
ных рабо-
чих мест 
педагогов,
оснащен-
ных необ-
ходимым 
оборудо-
ванием.

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: инфра
структура, материально-
техническая база, кадры,
методик, как основных 
компонентов для реали
зации образовательных 
программ.

Неприя-
тие роди-
телями и 
некото-
рыми пе-
дагогами 
электрон-
ного 
обучения 
из-за 
влияния 
на здоро-
вье 
школьни-
ка (пе-
дагога).

 Проведение разъясни-
тельной работы с пе-
дагогами, с родителями 
(законными представи-
телями).

 Выработка системы 
контроля за временными
нормами электронного 
обучения.

113 Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критиче-
ский показатель)

100% педагогиче-
ских работников 
включены в сетевые
профессиональные 
сообщества по 
обмену педагогиче-
ским опытом и ак-
тивно используют 
платформу «Сфе-
рум»

3 Ключе-
вое 
услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

ЦОС (под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей)

114 Оснащение образо-
вательной организа-

Частично соответ-
ствует

1 Ключе-
вое 

ЦОС (под-
держка 

Отсут-
ствие фи-

 Перераспределение 
бюджетных средств или 
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

ции IT- оборудова-
нием в соответ-
ствии с Методиче-
скими рекоменда-
циями по вопросам 
размещения обору-
дования, поставля-
емого в целях обес-
печения образо-
вательных органи-
заций материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС

услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

всех ак-
тивно-
стей)

нансиро-
вания

привлечение дополни-
тельных источников фи
нансирование.

Оборудо-
вание 
образо-
вательной 
организа-
ции не со-
ответству-
ет Мето-
дическим 
ре-
коменда-
циям по 
вопросам 
размеще-
ния обору-
дования, 
поставля-
емого в 
целях 
обеспече-
ния обра-
зователь-
ных орга-
низаций 
матери-
ально-тех-
нической 
базой для 
внедрения
ЦОС.

 Разработка мероприятий
по развитию матери-
ально-технической базы,
информационно-теле-
коммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС.

 Приобретение современ
ного IT- оборудования за
счет средств образо-
вательной организации 
на учебные расходы, 
участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств.

115 Эксплуатация 
информационной 
системы управле-
ния образователь-
ной организацией

Информационная 
система управления 
образовательной 
организацией ин-
тегрирована с реги-
ональными 
информационными 
системами

2 Ключе-
вое 
услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

ЦОС (под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей)

116 Наличие в образо-
вательной организа-
ции пространства 
для учебных и 
неучебных занятий,
творческих дел

Наличие 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

Организа-
ция внут-
ришколь-
ного про-
странства
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№ Показатель оце-
нивания

Значение оценива-
ния

Балл
ьная 
оцен-
ка

Магис
траль-
ное 
напра
вле-
ние, 
клю-
чевое 
услови
е

Критерий Дефици-
ты

Управленческие дей-
ствия/решения

117 Функционирование 
школьного биб-
лиотечного 
информационного 
центра

создан и функци-
онирует школьный 
библиотечный 
информационный 
центр  

1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

Организа-
ция внут-
ришколь-
ного про-
странства

118 Реализация модели 
Школа полного дня 
на основе интегра-
ции урочной и 
внеурочной дея-
тельности обу-
чающихся, 
программ дополни-
тельного образова-
ния детей, включая 
пребывание в 
группах продлен-
ного дня

Наличие 3 Ключе-
вое 
услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

Функци-
онирова-
ние шко-
лы пол-
ного дня

119 Сформированы кол-
легиальные органы 
управления в соот-
ветствии с Фе-
деральным законом 
Об образовании в 
Российской Федера-
ции, предусмотрен-
ные уставом обра-
зовательной орга-
низации

Да 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

Реализа-
ция 
государ-
ственно-
обще-
ственного 
управле-
ния

120 Функционирование 
управляющего 
совета образо-
вательной организа-
ции

Да 1 Ключе-
вое 
услови
е 
«Обра-
зо-
ватель-
ная 
среда»

Реализа-
ция 
государ-
ственно-
обще-
ственного 
управле-
ния

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов
влияния на развитие школы.

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 38 бал-
лов, максимальный показатель 50 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
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Определены дефициты МКОУ ИШИ по показателям «Школы Минпросвещения Рос-
сии»:

- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене на должном уровне;
- Наличие выпускников 12 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании;
- Не обеспечена учебниками и учебными пособиями,  в  том числе специальными учебниками и

учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ в полном объеме;
- Не обеспечена учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по ФАОП в полном

объеме;
- Трансляция опыта МКОУ ИШИ в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью

проводится эпизодически (отдельные мероприятия).

Магистральное направление «Здоровье»  по результатам самодиагностики получено 19
баллов, максимальный показатель 24 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.

Определены дефициты МКОУ ИШИ по показателям «Школы Минпросвещения Рос-
сии»:
-  Доля  обучающихся,  получивших  знак  отличия  Всероссийского  физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) менее 10%;
-  Доля  обучающихся,  постоянно  посещающих  дополнительные  занятия  в  области  физической
культуры и спорта менее 29%.

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 17
баллов, максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уров-
ня.

Определены дефициты МКОУ ИШИ по показателям «Школы Минпросвещения Рос-
сии»:
-  Доля  обучающихся,  охваченных  дополнительным  образованием  в  общей  численности  обу-
чающихся менее 49%;
- Отсутствуют технологические кружки на базе школы-интерната;
-  Отсутствуют  договора  по  сетевой  форме  реализации  дополнительных  общеобразовательных
программ;
- Отсутствует функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.).

Магистральное направление «Воспитание»  по результатам самодиагностики получено
15 баллов,  максимальный показатель 22 балла, из чего следует,  что школа достигла  базового
уровня.

Воспитание  –  деятельность,  направленная  на  развитие  личности,  создание  условий  для
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравствен-
ных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека,
семьи,  общества  и  государства,  формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  граж-
данственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе
и окружающей среде.

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого
реализуются педагогические цели воспитателя и актуальные потребности воспитанника в позна-
нии, общении, самореализации; деятельность молодежи.

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и
духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для
обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого по-
строения будущего.
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МКОУ ИШИ испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения Рос-
сии»:

- Отсутствие должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-
ственными объединениями;

- Отсутствие участия учащихся в реализации проекта Орлята России;
- Отсутствие  представительств  детских  и  молодежных  общественных  объединений  (Юнармия,

Большая перемена и др.)
- Отсутствие школьных военно-патриотических клубов.

Магистральное направление «Профориентация»  по результатам самодиагностики по-
лучено  11  баллов,  максимальный  показатель  14  баллов,  из  чего  следует,  что  школа  достигла
среднего уровня.

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направ-
ленных на обеспечение профессионального самоопределения и построения индивидуальной обра-
зовательно - профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его индивидуальными
особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессио-
нального самоопределения).

Профессиональное самоопределение  – процесс обретения личностью своего отношения к
трудовой сфере на основе согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней
средой.

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: формирова-
ние у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбо-
ру и реализации принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возни-
кающих затруднений;  просветительскую  и  консультативную работу  с  родителями  (законными
представителями) обучающихся.

МКОУ ИШИ испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения Рос-
сии»:
- Отсутствие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содей-
ствие в реализации профориентационных мероприятий;
- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космиче-
ские, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
- Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагно-
стики получено 27 баллов,  максимальный показатель 31 балл, из чего следует, что школа достигла
высокого уровня.

Основные направления:
- Постоянная, системная работа по профессиональному развитию учителей и воспитателей;
- Оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и так-
тических целях школы, определенных программой ее развития;
- Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности 
и результативности их работы;
- Системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кад-
рового резерва;
- Поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников 
друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах;
- Оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам.

На  основе  самодиагностики  разрабатывается  перспективный  профиль  образовательной
организации, реализация которого поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы
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достижения целей у школы - собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала,
образовательного контекста.

По результатам самодиагностики определены дефициты МКОУ ИШИ  по показате-
лям «Школы Минпросвещения России»:
- Обеспечение  условий  для  обучения  учителей  по  дополнительным  профессиональным
программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих техно-
логический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три по-
следних года) (нет);
- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов
разработаны ИОМ;
- Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалифика-
ции по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессио-
нальных программ педагогического образования (за три последних года) менее 61%;
- Низкая доля учителей и воспитателей, участвующих в конкурсном движении;
- Низкая доля педагогов победителей и призеров конкурсов на региональном уровне. 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики по-
лучено 12 баллов, максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла ба-
зового уровня.

По результатам самодиагностики определены дефициты МКОУ ИШИ по показателям
«Школы Минпросвещения России»:
-  Отсутствие штатной единицы учителя-дефектолога, квалификация которого соответствует про-
фессиональному стандарту Педагог-дефектолог;
-  Недостаток  помещений  для  формирования  психологически  благоприятного  школьного  про-
странства (отсутствие специальных тематических зон).   

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики
получено 18  баллов, максимальный показатель 21 балл, из чего следует, что школа достигла высо-
кого уровня.

По результатам самодиагностики определены дефициты МКОУ ИШИ по показателям
«Школы Минпросвещения России»:
- Использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образователь-
ного контента, не более 30% учителей;
- Частично соответствует оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответ-
ствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в
целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения
ЦОС.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№

Магистральное
направление, 

ключевое
условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание
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1 Знание 38 баллов из 50
- Не реализуется углубленное изучение от-
дельных предметов в основном звене на 
должном уровне;

- Наличие выпускников 12 класса, не полу-
чивших аттестаты о среднем общем обра-
зовании (1 ученик -   Вахабов Вахаб);
- Не обеспечена учебниками и учебными 
пособиями, в том числе специальными 
учебниками и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ в полном объеме;

- Не обеспечена учебно-дидактическим 
обеспечением обучения и воспитания по 
ФАОП в полном объеме;

- Трансляция опыта МКОУ ИШИ в 
вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью проводится эпи-
зодически (отдельные мероприятия).

-  Организовать  углубленное  изучение  от-
дельных предметов;
- Проведение системной работы по 
подготовке к ЕГЭ (тренировочные меропри-
ятия, выделение часов в УП для подготовки 
к ЕГЭ). Проведение ИРР с родителями 
(законными представителями) и обучающи-
мися по подготовке к ГИА.

- Организовать  обеспечение  учебниками  и
учебными пособиями, в том числе специ-
альными  учебниками  и  учебными  по-
собиями для обучающихся с ОВЗ;

- Организовать обеспечение учебно-дидакти-
ческим обеспечением обучения и воспи-
тания по ФАОП;

- Транслировать  опыт  МКОУ  ИШИ  в
вопросах  образования  обучающихся  с
ОВЗ, с инвалидностью.

2 Здоровье 19 балла из 24
-Доля обучающихся,  получивших знак от-
личия  Всероссийского  физкультурно-
спортивного  комплекса  Готов  к  труду  и
обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) менее 10%;
- Доля  обучающихся,  постоянно  посе-
щающих  дополнительные  занятия  в
области физической культуры и спорта ме-
нее 29%.

Продолжить  работу  в  данном  магистраль-
ном направлении

3 Творчество 17 баллов из 29
- Доля обучающихся, охваченных дополни-
тельным образованием в общей численно-
сти обучающихся менее 49%;
- Отсутствуют технологические кружки на
базе школы-интерната;
- Отсутствуют договора по сетевой форме
реализации  дополнительных  общеобразо-
вательных программ;
-  Отсутствует  функционирование  школь-
ного  медиацентра  (телевидение,  газета,
журнал и др.).

Продолжить  работу  в  данном  магистраль-
ном направлении

4 Воспитание 15 баллов из 22
- Отсутствие должности советника директо-

ра  по  воспитанию  и  взаимодействию  с
детскими общественными объединениями;

- Отсутствие  участия  учащихся  в  реализа-
ции проекта Орлята России;

- Отсутствие  представительств  детских  и
молодежных  общественных  объединений
(Юнармия, Большая перемена и др.);

- Отсутствие школьных военно-патриоти-
чес-ких клубов.

-Ходатайствовать перед УО г.Избербаш  о
введении  должности  советника  директора
по воспитанию и взаимодействию с детски-
ми общественными объединениями;
-Создать  школьные  детские  молодежные
общественные объединения;
-Создать школьный военно-патриотический
клуб.

5 Профориента-
ция

11 баллов из 14
-Отсутствие  соглашений  с  региональными
предприятиями/организациями,  оказы-
вающими  содействие  в  реализации
профориентационных мероприятий;
-Отсутствие  профильных  предпрофессио-
нальных  классов  (инженерные,  медици-
нские,  космические,  IT,  педагогические,

-Создать  условия  для  прохождения  обу-
чающимися  профессионального  обучения
по  программам  профессиональной
подготовки по профессиям рабочих и долж-
ностям служащих и посещения обучающи-
мися профессиональных проб на региональ-
ных площадках.
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предпринимательские и др.)
-Посещение  обучающимися  профессио-
нальных проб на региональных площадках.

6 Учитель.
Школьная  ко-
манда

27 баллов из 31
-Обеспечение  условий  для  обучения  учи-
телей  по дополнительным профессиональ-
ным программам, направленных на форми-
рование  у  обучающихся  навыков,  обеспе-
чивающих  технологический  суверенитет
страны (математика, физика, информатика,
химия, биология) (за три последних года);
-Низкая  доля  учителей,  для  которых  по
результатам  диагностики  профессиональ-
ных дефицитов разработаны ИОМ;
-Доля педагогических работников, прошед-
ших  обучение  по  программам повышения
квалификации  по  инструментам  ЦОС,
размещенным  в  Федеральном  реестре  до-
полнительных  профессиональных
программ педагогического образования (за
три последних года) менее 61%;
-Низкая  доля  учителей  и  воспитателей,
участвующих в конкурсном движении;
-Низкая доля педагогов победителей и при-
зеров конкурсов на региональном уровне.  

-Обеспечить условия для обучения учителей
по  дополнительным  профессиональным
программам,  направленных  на  формирова-
ние  у  обучающихся  навыков,  обеспе-
чивающих  технологический  суверенитет
страны (математика,  физика,  информатика,
химия, биология) (за три последних года).
-Обеспечить  условия  для  прохождения
обучения  по  программам  повышения  ква-
лификации  по  инструментам  ЦОС,  разме-
щенным  в  Федеральном  реестре  дополни-
тельных  профессиональных  программ  пе-
дагогического образования.
-Обеспечить условия для участия учителей
в конкурсном движении;

7 Школьный 
климат

12 баллов из 19
-Отсутствие  штатной  единицы  учителя-
дефектолога, квалификация которого соот-
ветствует  профессиональному  стандарту
Педагог-дефектолог;
-Недостаток помещений для формирования
психологически благоприятного школьного
пространства  (отсутствие  специальных
тематических зон).   

Продолжить  работу  в  данном  магистраль-
ном направлении 

8 Образователь-
ная среда

18 баллов из 21
-Использование ФГИС «Моя школа», в том
числе верифицированного цифрового обра-
зовательного контента, не более 30% учи-
телей;
-Частично  соответствует  оснащение  обра-
зовательной  организации  IT-  оборудова-
нием в соответствии с Методическими ре-
комендациями  по  вопросам  размещения
оборудования, поставляемого в целях обес-
печения  образовательных  организаций
материально-технической  базой  для  внед-
рения ЦОС.

Продолжить  работу  в  данном  магистраль-
ном направлении

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные
направления и

ключевые условия

Оценка актуального состояния внутрен-
него потенциала

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности риски

Знание -100  %  педагогиче-
ского  коллектива
прошли  обучение  по
программам  повыше-
ния  квалификации  по

-Не  реализуется
углубленное
изучение  отдель-
ных  предметов  в
основном звене 

-Создание  условий
для  реализации
АООП  в  сетевой
форме:  выявление
дефицитов,  заключе-

-Недостаточное
бюджетное финанси-
рование
- Отсутствие в штат-
ном расписании ста-
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ФГОС, в соответствии
с ФГОС и ФОП.
-Школа  не  входит  в
перечень  образо-
вательных  организа-
ций с  признаками  не-
объективных результа-
тов,  школ  с  низкими
образовательными
результатами.
-Ведется  системная
работа с обучающими-
ся ОВЗ и инвалидами. 
-В школе есть победи-
тели и призеры этапов 
ВсОШ на муниципаль-
ном уровне, на регио-
нальном уровне.
- Все выпускники 
основной и средней 
школы получили ат-
тестаты.

- Недостаточное 
современное обес-
печение учебными
пособиями и учеб-
никами. 
 - Не используются
возможности сете-
вого взаимодей-
ствия при реализа-
ции ООП.

ние  сетевых  догово-
ров, мониторинг. 
-Организация  инди-
видуальной  работы  с
родителями  обу-
чающихся  по  изуче-
нию запросов и ожи-
даний.
-Проведение  диагно-
стических  исследова-
ний  по    выявлению
способностей,  ода-
ренности,  образо-
вательных  потребно-
стей обучающихся. 
-Организация  адрес-
ной  методической
помощи  педагогам  в
организации  углуб-
ленного изучения от-
дельных предметов.
-Использование  ме-
тодологий менторства
и наставничества  для
персонифицирован-
ной  помощи  пе-
дагогическим  работ-
никам  в  организации
углубленного  изуче-
ния  отдельных  пред-
метов.
-Обеспечение
прохождения  курсов
повышения  квалифи-
кации  по  вопросам
методики  преподава-
ния  предмета  на
углубленном уровне. 
-Организация
контроля  подготовки
к ОГЭ неуспевающих
обучающихся,  разра-
ботка  индивидуаль-
ного  плана подготов-
ки к ОГЭ по предме-
ту.
-Организация  си-
стематического  по-
вышения  квалифика-
ции  педагогов  по
вопросам  профессио-
нального  развития  и
совершенствования
профессиональных
компетенций  пе-
дагогических  работ-
ников в части обуче-
ния  и  воспитания
обучающимися  с
ОВЗ,  с  инвалидно-
стью.

вок  педагога  допол-
нительного  образо-
вания,  учителя-
дефектолога. 
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Воспитание -В полной мере реали-
зуется  календарный
план  воспитательной
работы.
-Функционирует
Совет  родителей,
Совет  обучающихся,
реализуются  разные
формы  взаимодей-
ствия школы с роди-
тельской  обществен-
ностью  по  вопросам
воспитания. 
-Развито волонтерское
движение.

-Не создан
школьный военно-
патриотический
клуб.
- Не в полной мере
реализуются 
возможности 
поисковой, ту-
ристской и крае-
ведческой деятель-
ности школьников

-Развитие  системы
взаимодействия  с
учреждениями допол-
нительного  образова-
ния,  культуры,
спорта.
-Заключение

договоров
сетевого  взаимодей-
ствия  с  учреждени-
ями  дополнительного
образования,  культу-
ры и спорта.

-Не  все  учреждения
дополнительного
образования, культу-
ры и спорта готовы к
сотрудничеству.
-Увеличение  нагруз-
ки на учащихся в
ходе  реализации
проектов  и
программ.

Здоровье -Все  дети  в  школе
обеспечены  горячим
питанием.
-Наличие  комплекс-
ной программы школы
по  здоровьесбереже-
нию.

-Низкая мотивация
учащихся к заня-
тиям спортом. 
-Слабое здоровье 
учащихся.

-Привлечение  уча-
щихся школы к
участию в городских,
региональных  и  все-
российских  спортив-
ных соревнованиях.
-Организация  и
проведение  массовых
физкультурно-
спортивных меропри-
ятий.

- Негативное влия-
ние социума.
- Нездоровый и 
малоконтролиру-
емый образ жизни 
семей

Творчество -Учащиеся  школы
имеют  возможность
заниматься  по  допол-
нительным  общеобра-
зовательным
программам
-Реализуются
программы  курсов

внеурочной
деятельности  творче-
ской  направленности:
школьный  театр,
школьный  хор,  твор-
ческая  мастерская,
спортивные секции.
-В  план  мероприятий
воспитательной ра-
боты  включены  твор-
ческие  конкурсы,
выставки.

-Большая нагрузка
педагогических ра-
ботников
-Недостаточно
помещений  для
полноценного
функционирова-
ния  детских  твор-
ческих  объедине-
ний

-Есть  возможность
организации  творче-
ских  мероприятий  на
уровне города, регио-
на.
-Организация
совместных  детско-
родительских  ме-
роприятий

-Высокая  загружен-
ность детей

Профориентация -Составлен  план
профориентационной
работы школы. 

-Недостаточный
уровень прохожде-
ния  обучающими-
ся  профессиональ-
ного  обучения  по
программам  про-
фессиональной
подготовки  по
профессиям  рабо-
чих и  должностям
служащих,  посе-
щения  обучающи-
мися  профессио-

-Организация  по-
вышения  квалифика-
ции  педагогов  по
вопросам  организа-
ции профорентацион-
ной работы.
-Организация экскур-
сий на предприятия, в
СУЗы и ВУЗы города.

-Отсутствие заин-
тересованности у 
родителей в участии 
учащихся в 
профориентацион-
ной смене, в конкур-
сах профессиональ-
ного мастерства про-
фессионально прак-
тической направлен-
ности.
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нальных  проб  на
региональных пло-
щадках

Учитель. Школь-
ная команда

-  Стабильный  пе-
дагогический  коллек-
тив
-100%  учителей
прошли  КПК  по
вопросам  реализации
ФГОС, ФРП.
-  В  школе  работают
методические
объединения  учи-
телей.

-Недостаточный
охват  учителей
диагностикой  про-
фессиональных
компетенций
-Низкая доля учи-
телей, для которых
по  результатам
диагностики  про-
фессиональных
дефицитов  разра-
ботаны ИОМ.
-Низкая  доля  пе-
дагогических  ра-
ботников, прошед-
ших  обучение  по
программам  по-
вышения квалифи-
кации  по
инструментам
ЦОС,  размещен-
ным  в  Федераль-
ном  реестре  до-
полнительных
профессиональных
программ  пе-
дагогического
образования 

-Педагогический
состав  регулярно  по-
вышает  профессио-
нальное  мастерство

на курсах по-
вышения  квалифика-
ции.
-  Возможность  посе-
щать городские и рес-
публиканские  ме-
роприятия  методиче-
ской направленности.
-Сотрудничество  с
ВУЗами  по

вопросам  по-
вышения  квалифика-
ции  педагогических
работников  и
подготовки  учащихся
к олимпиадам.

- Высокая загружен-
ность педагогов не 
позволяет в должной
мере организовать 
участие в кон-
курсном движении  
-Кадровый дефицит

Школьный климат -В штатном  рас-
писании есть педагог-
психолог,  педагог-
логопед,  социальный
педагог, тьютор.
-Создана  психологи-
чески  благоприятная
среда для обучающих-
ся и учителей.
-Ведется  системная
работа с обучающими-
ся «группы риска».

- Недостаточно 
оборудован каби-
нет педагога-пси-
холога.
- Не в полной мере
использована 
возможность зони-
рования школь-
ного пространства.

-Использование 
возможности соци-
ального  партнерства 
для привлечения 
специалистов  
-Разработка проекта 
по созданию функци-
онального школьного 
пространства

- Недостаточное фи-
нансирование.
- Архитектурные 
решения не могут 
быть выполнены

Образовательная 
среда

- Школа под-
ключена  к  интернету,
учителями активно ис-
пользуются  образо-
вательные платформы.
-Школа имеет офици-
альный сайт, страницы
сообщества  в  контак-
те. 
-Педагогический  кол-
лектив  активно   ис-
пользует   чат  мес-
сенджера Сферум.

-Недостаточное 
оборудование 
компьютерной 
техникой.  
-Недостаточное 
использование ре-
сурсов ФГИС Моя 
школа . 
-Не функионируют
классные чаты ВК 
мессенджера Сфе-
рум.
-Около 50 % пе-
дагогов пенсион-
ного и предпенси-
онного возраста 
имеют дефицит 

-Большой  выбор
образовательных пло-
щадок  для  проведе-
ния уроков  и
внеурочных занятий с
применением  ИКТ  –
технологий.
- Организация обуче-
ния  педагогических
сотрудников  по
вопросам  цифровой
грамотности

- Неприятие исполь-
зование  возможно-
стей  онлайн  обуче-
ния  родителями
(законными предста-
вителями).
- Низкий уровень 
компетенций пе-
дагогических работ-
ников.
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профессиональной
цифровой компе-
тенции.

4. Основные направления развития организации.
4.1.  Возможные действия,  направленные на совершенствование деятельности по каждому

магистральному направлению и ключевому условию.

SWOT - анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года.
На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необхо-
димо учитывать при планировании и реализации Программы развития.

Знание.
- оптимизация участия семьи в школьной жизни.
- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки

к олимпиадному движению;
- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;
- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);
- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными

образовательными потребностями;
- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности.

Здоровье.
- использование здоровьесберегающих технологий;
- организация школьного спортивного клуба;
- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;
- увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО;
- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы;
- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;
- организация туристического объединения.

Творчество.
- развитие творческого потенциала школьников;
- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной дея-

тельности творческого направления;
- создание музея школы;
- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня;
- организация и проведение массовых творческих мероприятий.

Воспитание.
- создание эффективной системы воспитательной работы школы;
- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и

спорта;
- сохранение традиций воспитательной работы школы;
- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.

Профориентация.
- использовать  возможности  онлайн  площадок  для  проведения  тестирования  обучающихся  по

вопросам профориентации;
- организация мероприятий профорентационной направленности;
- активное включение в проект «Билет в будущее»;
- организация проектной деятельности профориентационной направленности;
- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города.

Учитель. Школьная команда.
- организация работы по повышению качества образования;
- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;

66



67

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;
- вовлечение педагогов в конкурсное движение;
- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;
- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;
- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА.

Школьный климат.
- организация комфортной образовательной среды;
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающи-

мися ОВЗ, детьми-инвалидами;
- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопе-

да, учителя-дефектолога);
- системная работа в обучающимися «группы риска»;
- системная работа с обучающимися семей СОП.

Образовательная среда.
- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;
- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;
- использование ЭОР.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефици-
тов.

Цели, задачи, идеи и принципы развития МКОУ ИШИ определяют основные направления
совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты.

Направление Знание
Название подпроекта Достижения школы – успех каждого!
Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся.

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.
 Обеспечение методического повышения качества образования.
 Стабильные  положительные  результаты,  достигнутые  обучающимися  в  ходе

государственной итоговой аттестации.
 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ.
 Совершенствование инклюзивного образования.
 Обеспечение качественной реализации ФГОС. 

Планируемые
результаты

 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направ-
лений единого образовательного пространства с целью предоставления равных
возможностей для получения качественного образования, а также его непрерыв-
ного совершенствования.

 Эффективное  функционирование  внутришкольной  системы  оценки  качества
образования.

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающих-
ся результатами независимой оценки качества образования.

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие ин-
клюзивного образования.

 Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников
в обеспечении эффективной подготовки к ЕГЭ.

 Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района  с
целью удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и повыше-
ния качества образования.

Сроки реализации 2024 – 2027
Перечень мероприятий  Обновление адаптированных рабочих программ учебных предметов в соответ-

ствии с ФГОС и ФАОП;
 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогиче-

ских работников школы;
67



68

 Оптимизация системы подготовки обучающихся к ЕГЭ; 
 Организация работы по повышению уровня мотивации обучающихся к успеш-

ному  завершению  среднего  общего  образования  и  получению  аттестата  о
среднем общем образовании;

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями
города;

 Разработка  программ  курсов  внеурочной  деятельности,  направленных  на
удовлетворение образовательных потребностей обучающихся школы;

Руководитель
проектной
группы

Заместитель директора по УВР

Целевые  индикаторы
результативности

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.
 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности.
 Увеличение количества обучающихся,  охваченных дополнительным образова-

нием.
 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными

потребностями.
 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава

Направление Воспитание
Название подпроекта «Школа – территория воспитания,  социализации и успеха»

Задачи  Усвоение  знаний норм,  духовно-нравственных ценностей,  традиций,  которые
выработало российское общество (социально значимых знаний);

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,
традициям (их освоение, принятие);

 Приобретение соответствующего этим нормам,  ценностям,  традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социаль-

ных отношений, применения полученных знаний;
 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ

в соответствии с ФГОС.
Планируемые
результаты

 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность;
 Рост числа патриотически настроенных обучающихся;
 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни;
 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов;
 Рост количества школьных общественных объединений;
 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способству-

ющего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих
способностей;

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих
конкурсов и соревнований;

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершенно-
летних посредством

 профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в
разнообразные  социально  востребованные  сферы  деятельности  и  актуальные
проекты;

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности.
Сроки реализации 2024 - 2027
Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодатель-

ной базе;
 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных

движений;
 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн);
 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по про-

свещению родителей (законных представителей) в области повышения компе-
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тенций вопросах воспитания;
 Повышение  квалификации  педагогических  работников  и  управленческой  ко-

манд в сфере воспитания;
 Реализация календарного плана воспитательной работы.

Руководитель
проектной
группы

Заместитель директора по ВР

Целевые  индикаторы
результативности

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием;
 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе

творческих  (театральное,  хоровое),  детских  и  молодежных  общественных
объединений;

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рам-
ках сетевого взаимодействия с социальными партнерами;

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб;
 Уменьшение  количества  школьников,  совершивших правонарушения,  и  стоя-

щих на учете;
 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по

профилактике дорожно-транспортного травматизма;
 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий,

походов.
 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управ-

ление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность.
Направление Профориентация

Название подпроекта «Путь в мир лучших профессий»

Задачи  Для обучающихся 6-11 классов - развитие  всех компонентов готовности к про-
фессиональному самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  само-
стоятельности  в  планировании  личных профессиональных перспектив), по-
строение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории;

 для  родителей  -  получение  рекомендаций  по  возможной  помощи
самооnределяющимся  подросткам,  получение  современной  и  актуальной
информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального
уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в
ближайшем  будущем  профессиях,  и  отраслях  экономики  Российской
Федерации;

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и
технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик,
направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание
возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых,
современных, научно обоснованных методик и технологий;

 для  работодателей  -  привлечение  мотивированных  обучающихся  к
производственным  задачам,  повышение  интереса  к  организации.  Обучение
наставников, работающих с учащимися.

 По результатам участия  во  всех  мероприятиях  основного  уровня  реализации
Профориентационного минимума для обучающегося формируется индивидуаль-
ная  рекомендация  по  построению образовательно-профессиональной  траекто-
рии.

Планируемые
результаты

 создание системы профессиональной ориентации в школе;
 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим професси-

ям и специальностям, востребованным на рынке труда;
 повышение мотивации учащихся к труду;
 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;
 обучение подростков основным принципам построения профессиональной ка-

рьеры и навыкам поведения на рынке труда; ориентация учащихся на реализа-
цию собственных замыслов в реальных социальных условиях;
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 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;
 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессиональ-

ного выбора;
 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в соб-

ственных шагах по построению образовательно-профессионального проекта
Сроки реализации 2024 - 2027
Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы;

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организа-
циями, представляющими площадку для организации профориентации учащих-
ся;

 Участие  школьников  ежегодной  многоуровневой  онлайн  диагностике  на
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы);

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»;
 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в буду-

щее
 Реализация  модуля  nрофориентационной  работы  в  рабочей  программе

воспитания;
 Актуализация  психологического  и  тьюторскоrо  сопровождения  выбора

профессии;
 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы;
 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов;

Руководитель
проектной
группы

Заместитель директора по ВР

Целевые
индикаторы
результативности

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений
о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности;

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;

Направление Здоровье

Название подпроекта «Школа – территория здоровья»

Задачи  Совершенствование  здоровьесозидающей среды,  способствующей формирова-
нию  культуры  здорового  образа  жизни  всех  участников  образовательного
процесса;

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом;
 Формирование  культуры  досуга  и  отдыха  всех  участников  образовательного

процесса;
 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры пра-

вильного питания;
 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и про-

паганде здорового образа жизни.
Планируемые
результаты

 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образо-
вательной среды.

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе
при занятиях за ПК.

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).
 Популяризация выполнения норм ГТО.
 Организация работы летнего школьного лагеря.
 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).
 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль).
 Организация работы школьного спортивного клуба.

Сроки реализации 2024 - 2027
Перечень мероприятий  Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных

привычек;
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 Организация и прием нормативов ГТО;
 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников;
 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся;
 Подготовка обучающихся к Всероссийским соревнованиям по легкой атлетике,

футболу для слепых, дзюдо.
 Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба.

Руководитель
проектной
группы

Заместитель директора по ВР

Целевые
индикаторы
результативности

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотруд-
ников школы, повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения.

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, та-
бак)

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостове-
рением, соответствующий его возрастной категории.

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь.
 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культу-

рой.
Направление Творчество

Название подпроекта «Созвездие талантов»

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по
своевременному выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся;

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду;
 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой

самореализации обучающихся;
 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных

мероприятий;
 Воспитание творческой самостоятельности и активности.

Планируемые
результаты

 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворе-
ния их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных ви-
дах творческой деятельности;

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей
детей в сферах образования, науки, культуры;

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения;
 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициа-

тив, деятельности детских общественных объединений
Сроки реализации 2024 - 2027

Перечень мероприятий  Определение  направления  деятельности  школьных  творческих  коллективов  в
соответствии с  целями и задачами школы,  интересами и  потребностями обу-
чающихся.

 Организациясетевоговзаимодействиясучреждениямидополнительногообразова-
ния.

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов.
Руководитель
проектной
группы

Заместитель директора по КР

Целевые
индикаторы
результативности

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием;
 Организация школьных творческих объединений;
 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов;
 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школь-

ных внеклассных мероприятий;
 Увеличение доли участников,  призеров и победителей творческих конкурсов,
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выставок, фестивалей различного уровня
Направление Школьный климат

Название подпроекта «Мы вместе!»

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы.
 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.
 Реализация антибуллинговой программы.
 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного

процесса.
 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ,  инвалидов.
 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психо-

лого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся.
 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации

обучающихся.
Планируемые
результаты

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллек-
тива; 

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом
коллективах;

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отноше-
ний.

Сроки реализации 2024 - 2027

Перечень мероприятий Для обучающихся:
 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»;
 индивидуальные  и  групповые  консультации  с  педагогом-психологом  по

вопросам разрешению трудностей в обучении и коммуникации,  подготовке к
ГВЭ, ЕГЭ;
Для обучающихся с ОВЗ, инвалидам:

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой
сферы личности;

 помощь в профессиональном самоопределении;
 проведение индивидуальных и групповых консультаций;

Для педагогов:
 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»;
 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»;
 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в

школе;
 Консультации по запросам;
 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям.

Для родителей (законных представителей):
 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руко-

водителей (примерный перечень выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!»,
«Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности юноше-
ского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др.

 размещение  на  сайте  школы  информации  по  повышению  психологической
культуры.

Руководитель
проектной
группы

Педагог-психолог
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Целевые
индикаторы
результативности

 Наличие в штате социального педагога, тьютора.
 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога.
 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся 1-4

классов, 5-10 классов.
 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ, инвалидами.

Направление Образовательная среда
Название подпроекта «Школа цифрового века»

Задачи  Создать  условия  для  реализации  деятельности  педагогов  на  портале  ФГИС
«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ре-
сурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспи-
тательного процесса.

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффек-
тивного использования новых возможностей.

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках
участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».

Планируемые
результаты

 Созданы  условия  для  реализации  деятельности  педагогов  на  портале  ФГИС
«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ре-
сурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспи-
тательного процесса;

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффек-
тивного использования новых возможностей;

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках
участия в профессиональных сообществах «Сферум».

Сроки реализации 2024 - 2027

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя
школа»;

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов;
 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-

фильтрацией;
 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий.

Руководитель
проектной
группы

Заместитель директора по УВР

Целевые
индикаторы
результативности

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа»
 Использование  возможности  мессенджера  «Сферум»  в  организации  образо-

вательного процесса
 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету
 Развитие ИКТ-компетенций педагогов

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
№
п/п

Уровень Результат

1 На уровне 
учредителя

 Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»;
 Школа соответствует единым требованиям к организации образователь-

ной,  воспитательной  деятельности,  образовательной  среде,  школьному
климату.
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2 На уровне 
администрации

 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной це-
лью и результатом которой является оказание доступных качественных
образовательных услуг;

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реали-
зована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональ-
ных компетенций педагогов;

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность
качественного образования и

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся.
 Синхронизированы,  взаимодействуют  и  дополняют друг  друга  учебный

процесс и внеурочная деятельность.
 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патри-

отизма,  российской  гражданской  идентичности,  духовно-нравственной
культуры на основе российских традиционных духовных и  культурных
ценностей.

3 На уровне 
педагогических 
работников

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного
школьного образования и становления гражданственности обучающихся.

 Разработаны и  апробированы мероприятия,  направленные  на  обучение,
профессиональное развитие педагогов.

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессио-
нальных дефицитов педагогов.

 Осуществляется системная работа по повышениюпрофессиональных
компетенций педагогического и административного коллектива.

4 На уровне обу-
чающихся и их 
родителей (закон-
ных представителей)

 Семья – активный участник процесса социализа-
ции, выбора профессионального и жизненного пути, формирования
мировоззрения.

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития
их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации.

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспи-
тания обучающихся.

5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие.
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7. Механизмы реализации Программы развития.

Наименова-
ние блока Наименование ресурсов

Наличие (по
факту): коли-

чество и харак-
теристики

Требу-
емые ре-

сурсы

Источники
получения/
приобрете-
ния

1.Норматив-
ное правовое
обеспечение 
(ЛНА)

- Основные  общеобразовательные
программы начального,  основного и
среднего  общего  образования  соот-
ветствуют ФГОС и ФОП;

- Правила  приема  граждан  на  обуче-
ние по образовательным программам
НОО, ООО, СОО.

- Положение  о  формах  получения
образования;

- Положение  о  периодичности  и  по-
рядке  проведения  текущего  контро-
ля,  промежуточной  аттестации  уча-
щихся;

- Положение об организации обучения
обучающихся  по  индивидуальному
учебному плану;

- Положения  о  формах  получения
образования;

- Положение о языке образования;
- Положение о комиссии урегулирова-

нию  споров  между  участниками
образовательных отношений;

- Положение о нормах профессиональ-
ной  этике  педагогических  работни-
ков;

Имеется Локаль-
ные  акты
школы
(Положе-
ния,  при-
казы,
справки,
распоря-
жения)

Дополне-
ния и изме-
нения в ЛА

2. Матери-
ально-техни-
ческое обес-
печение

- Классы-кабинеты – 22
- Кабинеты информатики – 2
- Спортивный зал – 2
- Мастерские – 2
- Библиотека – 1
- Столовая – 1
- Медпункт – 1
- Актовый зал -1
- Кабинет психолога
- Кабинет логопеда
- Рабочие программы учебных предме-

тов.
- Рабочие программы курсов

внеурочной деятельности.
- Дополнительные общеобразо-

вательные  (общеразвивающие)
программы.

- Учебно-методические материалы
- Методические  разработки  уроков,

внеурочных мероприятий, КИМ. 
- Методические  разработки

формированию  функциональной
грамотности

Имеется 

Пополняется

Пополне-
ние  учеб-
ного  обо-
рудования
и учебных
пособий

Бюджетные
средства

3. Кадровые 
ресурсы

- Административно-управленческая
команда

Имеется 
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- Педагогический коллектив
- Социальный педагог
- Педагог-психолог
- Педагог-логопед
- Тьютор

4. Финансо-
вые ресурсы

- Бюджетное финансирование Имеется

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задачи Критерии и показатели оценки

Применение ФООП Разработаны и реализуются ФООП, соответствующие ФОП и ФАОП.
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфе-
ре образования.
Удовлетворенность 80 % участников образовательных отношений ка-
чеством предоставляемых образовательных услуг.

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования законодательства и рекоменда-
циям Минцифры.
Ответственный за госпаблик проходит ежегодное обучение по веде-
нию госпаблика.
Госпаблик школы участвует в региональном рейтинге..

Мониторинг соответствия 
школы аккредитационным 
показателям

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфе-
ре образования.
В школе действует эффективная система мониторинга образователь-
ного и воспитательного процесса

Повышение эффективности 
системы дополнительного 
образования, расширение 
спектра дополнительных 
образовательных услуг

70% учащихся включено в систему дополнительного образования 
школы.
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме реали-
зации образовательных программ с организациями города научной, 
технической, инновационной, культурной, спортивной, художествен-
ной, творческой направленности

Участие в проекте «Школь-
ный театр»

Создан и функционирует театр в школе.
В деятельности школьного театр занято 20 % учащихся.
50% опрошенных учеников и родителей положительно отзываются о 
функционировании школьного театра.

Цифровизации образователь-
ного и управленческого 
процесса

Увеличилось на 30% число работников, использующих дистанцион-
ные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии

Совершенствование системы 
охраны труда

На 20% снизилось количество несчастных случаев с работниками и 
детьми.
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 
труда

Усиление антитеррористиче-
ской защищенности органи-
зации

Введена должность заместителя директора по безопасности. 
Отсутствие происшествий на территории организации.
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопас-
ности.

Оптимизация кадровых ре-
сурсов и развитие наставни-
чества

Вакансий нет в школе.
Опытные педагоги получают категории.

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному базовому уровню.
Увеличилось на 20% количество выпускников, которые успешно по-
ступили в ссузы.
Повысилось на 15% количество учеников 10-12-х классов, которые 
определились с выбором профессии
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8. Дорожная карта реализации Программы развития МКОУ ИШИ
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный

наименование мероприятия плановая дата по-
лучения результата

(дд.мм.гг)

фактическая дата
(дд.мм.гг)

измеримый индикатор
(показатель)

наименование продук-
та

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для сохранения  высокого уровня по показателям      магистрального направления
 «Знание: качество и объективность»

Разработка и реализация адап-
тированных  рабочих
программ по  учебным пред-
метам и внеурочной деятель-
ности

Август 2024г. Наличие рабочих
программ по учебным
предметам, внеурочной
деятельности

Рабочие программы по 
учебным предметам, 
внеурочной деятельно-
сти

Заместитель
директора по
УВР

Учителя-предмет-
ники,
классные руководи-
тели

Заключение  договоров  о
сетевой  форме реализации
общеобразовательных
программ с другими образо-
вательными учреждениями,
предприятиями

Октябрь 2024 г. Заключение договоров 
о сетевой форме реали-
зации общеобразо-
вательных программ с 
другими образователь-
ными учреждениями,
предприятиями

Договоры Директор Заместитель дирек-
тора 
по УВР

Составление и реализация  
индивидуального учебного 
плана с обучающимся с низки-
ми               образовательными 
результатами.

Октябрь 2024 г. Реализация  ин-
дивидуального 
учебного плана

Индивидуаль-
ный учебный 
план

Заместитель дирек-
тора по УВР

Учителя русского 
языка, математики

Разработка общеобразо-
вательных программ, реа-
лизуемых в сетевой форме

Декабрь 2024 г. Наличие рабочих 
программ, реали-
зуемых в сетевой 
форме

Рабочие программы, 
реализуемые в сетевой
форме

Заместитель 
директора по
УВР

Учителя предмет-
ники

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального направления «Воспитание»
Внесение изменений в рабо-
чую программу воспитания в
соответствии с ФООП

Август 2024 г. Корректировка рабо-
чей программы воспи-
тания

Рабочая 
программа воспи-
тания

Заместитель
директора по ВР

Заместитель
директора по ВР

Реализация календарного 
плана воспитательной работы

В течение  года Организация воспи-
тательной работы 
школы согласно плану

План воспитательной
работы школы

Заместитель дирек-
тора по ВР

Учителя-предмет-
ники, классные ру-
ководители

Участие в реализации 
проекта «Орлята России»

Сентябрь
2024г.

Регистрация обу-
чающихся и участие в 

Положение о проекте
«Орлята России»

Заместитель
директора по ВР

Заместитель дирек-
тора по  ВР, класс-
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проекте. ные руководители.    
Учителя начальных  
классов

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье»
Организация просвети-
тельских мероприятий по 
ЗОЖ,                                         профилак-
тике табакокурения,     нар-
комании.

В течение  года Увеличение количества
школьных просвети-
тельских мероприятий 
по ЗОЖ, по профилак-
тике курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств (до 6 мероприя-
тий за                   учебный 
год).

План по профи-
лактике ПАВ

Заместитель
директора по ВР

Классные ру-
ководители

Единые подходы к организа-
ции и контролю горячего пи-
тания

В течение  года Положительное влия-
ние на здоровье и раз-
витие учащихся

Меню Директор Заместитель ди-
ректора по  УВР, 
учителя, воспи-
татели

Охват обучающихся ВФСК 
«ГТО» до 10% от
общей численности 
обучающихся.

Сентябрь        2024г. Охват обучающихся 
ВФСК «ГТО» до 10% 
от
общей численно-
сти        обучающих-
ся.

Регистрация обу-
чающихся на сайте 
www.gto.ru

Учитель АФК Заместитель ди-
ректора по
УВР,  классные        
руководители

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на высокий уровень по показателям магистрального направления «Творчество»
Заключение договоров сете-
вого взаимодействия   с соци-
альными партнерами

Ноябрь 2024 г. Наличие

договоров   сетевого 
взаимодействия

Договоры сетевого       
взаимодействия

Директор Заместитель
директора по ВР

Привлечение педагогов      
для реализации дополни-
тельных общеобразователь-
ных программ.

Август 2024 г. Наличие дополнитель-
ных общеобразователь-
ных           программ.

Программы по
дополнительному    
образованию

Замести-
тель дирек-
тора по  ВР

Педагоги
дополнительного 
образования

Организация летних смен в 
оздоровительном       лагере с 
дневным пребыванием

Май 2025 г. Тематические смены План летнего
оздоровитель-
ного   лагеря

Начальник                   
летнего
оздоровительного 
лагеря

Воспитатели   лет-
него оздоровитель-
ного лагеря
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Совершенствование ра-
боты школьного театра. 
Разработка всех     норма-
тивных  документов.

Сентябрь  2024г. 30% и более обу-
чающихся, являющи-
мися членами     школь-
ных творческих 
кафедр, от общего 
количества обу-
чающихся в организа-
ции. 2 мероприятия в 
год.

Положение о 
школьном те-
атре

Заместитель
директора по КР

Педагоги
дополнительного 
образования, учи-
теля-предмет-
ники, классные 
руководители

Организация школьного  
музея.

Октябрь 2024 г. Функционирование     
школьного музея.

Положение о 
школьном музее

Заместители ди-
ректора по  ВР, КР

Педагоги
дополнительного 
образования, учи-
теля-предметники, 
классные руководи-
тели

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация»
Разработка и реализация     
календарного плана 
профориентационной ра-
боты

Август 2024 г. Реализация
календарного плана 
профориентационной ра-
боты.
Профориентационное
сопровождение    обу-
чающихся

Календарный план 
профориентационной 
работы

Ответственный за
профминимум

Педагог-навигатор 
Классные руко-
водители

Регистрация обучающихся на 
платформе «Билет в будущее»

В течение               
года

Создание личных
кабинетов обучающихся
на платформе «Билет в 
будущее»

Личные кабинеты
обучающихся на
платформе «Билет в
будущее»

Педагог-навигатор Классные ру-
ководители

Внеурочная
деятельность «Россия – мои 
горизонты»

В течение года 100% охват
обучающихся 6 – 
10  классов

Программа внеуроч-
ной деятельности 
«Россия
– мои горизонты»

Педагог-навигатор Классные ру-
ководители 
Учителя – 
предметники

Организация профориента-
ционных уроков, диагно-
стик, онлайн-проб, экскур-
сий на платформе «Билет в
будущее»

В течение года 100% охват
обучающихся 8 – 
10 классы

Тесты, пробы,      экс-
курсии

Педагог-навигатор Классные ру-
ководители

Заключение  соглашений с Октябрь 2024г. Наличие соглашений с Соглашения с регио- Директор Заместитель
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региональными  предприяти-
ями/ организациями, оказы-
вающими  содействие  в  реа-
лизации профориентацион-
ных мероприятий

региональными
предприятиями/ организа-
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных        
мероприятий  

нальными предприя-
тиями/ организаци-
ями, оказывающими 
содействие в реализа-
ции профориентаци-
онных мероприятий

директора по ВР

Задача 6. Обеспечить сохранение высокого уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда»
Методическое сопровожде-
ние педагогического  состава:
1.Работа в методических  
объединениях, творческих 
группах.
2.Исследовательская        дея-
тельность.
3.Развитие профессиональ-
ной компетентности через ак-
тивные формы работы   с пе-
дагогами.

В течение       года Повышение каче-
ства образования и 
профессионального 
мастерства пе-
дагогов

Протоколы ШМО   
Доклады 
Мастер-классы

Заместитель 
директора по
УВР

Руководители 
ШМО классных ру-
ководителей, учи-
телей предметни-
ков,
заместитель дирек-
тора по УВР,
учителя – предмет-
ники, классные ру-
ководители

Повышение квалификации 
педагогов

В течение  года Прохождение обучения 
одним учителем из чис-
ла
учителей предметников, 
преподающих математи-
ку, физику, информати-
ку, химию, биологию по 
программам, направлен-
ным на         формирование 
у
обучающихся навыков, 
обеспечивающих техно-
логический суверенитет 
страны. Прохождение 
обучения 50% педагоги-
ческих работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Фе-

Удостовере-
ния о  по-
вышении ква-
лификации 
Сертификаты

Заместители ди-
ректора по      УВР, 
ВР, КР

Руководители 
ШМО классных ру-
ководителей, учи-
телей предметни-
ков,
заместитель дирек-
тора по УВР,
учителя – предмет-
ники, классные ру-
ководители
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деральном реестре до-
полнительных профес-
сиональных программ 
педагогического образо-
вания.

Развитие системы 
 наставничества.

В течение  года Результативное участие Программа «Настав-
ничество»
      План реализации 
программы «Настав-
ничество»

Заместитель
директора по КР

Руководители 
ШМО классных ру-
ководителей, учи-
телей предметни-
ков,
заместитель дирек-
тора по КР,
учителя– предмет-
ники, классные ру-
ководители

Участие педагогов в кон-
курсном движении

В течение    года Результативное участие Дипломы
 Грамоты

Заместители
директора по УВР, 
ВР, КР

Руководители 
ШМО классных ру-
ководителей, учи-
телей предметни-
ков,
заместитель дирек-
тора по УВР,
учителя – предмет-
ники, классные ру-
ководители

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей для выхода на средний уровень ключевого условия «Школьный климат»
Разработка локальных норма-
тивных актов по организации 
психолого- педагогического 
сопровождения участников    
образовательных отношений 
(в том числе антибуллинговой 
программы)

В течение   года Организации психо-
лого- педагогического 
сопровождения участ-
ников образовательных 
отношений

Локальные норма-
тивные акты по 
организации психо-
лого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния участников 
образовательных 
отношений

Заместитель дирек-
тора по    ВР

Заместители дирек-
тора по УВР, ВР, 
КР, психолог, 
соц.педагог, кл.ру-
ководители, воспи-
татели

Разработка и реализация 
психолого-педагогической 
программы и (или) 
комплекса мероприятий по  
профилактике травли

В течение   года Реализация комплекса     
мероприятий по профи-
лактике травли

Психолого-
педагогическая 
программа  по профи-
лактике травли

Заместители директо-
ра по  ВР

Заместитель дирек-
тора     по ВР, класс-
ные руководители, 
учителя-предмет-
ники, учком
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Разработка и реализация пси-
холого-педагогической 
программы и (или) комплекса 
мероприятий по    профилакти-
ке девиантного  поведения

В течение   года Реализация комплекса 
мероприятий по профи-
лактике девиантного 
поведения

Психолого-
педагогическая 
программа и по 
профилактике де-
виантного поведения

Заместители ди-
ректора по  УВР,
ВР, КР

Заместители дирек-
тора по УВР, ВР, 
КР, психолог, 
соц.педагог, кл.ру-
ководители, воспи-
татели

Создание зоны отдыха В течение   года Обеспечение психологи-
ческого здоровья   в 
процессе обучения и раз-
вития учащихся

Зона отдыха Заместитель дирек-
тора по  КР, психо-
лог

Классные руководи-
тели, психолог

Проведение социально-пси-
хологического тестирования 
обучающихся

В течение   года 100% охват обучающих-
ся 7 – 12 кл.
Повышение социаль-
но- психологической 
устойчивости обу-
чающихся

Онлайн-тестирование Заместитель ди-
ректора по  ВР

Классные руководи-
тели, психолог

Задача 8. Обеспечить сохранение высокого уровня ключевого условия «Образовательная среда»
Оснащение образовательной
организации IT оборудова-
нием в соответствии с Мето-
дическими рекомендациями 
по
вопросам размещения обору-
дования, поставляемого в це-
лях обеспечения образо-
вательных организаций мате-
риально-технической базой 
для внедрения ЦОС

В течение реализа-
ции Программы

Оснащение кабинетов IT-оборудование в
соответствии с
утвержденным
Стандартом

Директор Заместитель
директора по
УВР, технический 
специалист

Эксплуатация информацион-
ной системы управления             
образовательной организацией

В течение года Работа в СГО, на 
образовательной 
платформе «Сферум»

Образовательные          
платформы

Директор Заместители дирек-
тора по УВР, ВР, 
КР, технический 
специалист

Создание на базе «Сферум» 
профессиональных сообществ
педагогов для обмена опытом 
и помощи учителям

В течение года Работа на образо-
вательной платформе 
«Сферум»

Образовательная  
платформа

Директор Заместители дирек-
тора по УВР, ВР, 
КР, технический 
специалист

Использование федеральной 
государственной информаци-

В течение года Использование не
менее 30%

Сервисы и
подсистемы

Заместитель 
директора по

Учителя – 
предметники 
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онной системы «Моя школа», 
в том числе верифицирован-
ного цифрового образователь-
ного контента, при реализации
основных общеобразователь-
ных программ в соответствии 
с
Методическими рекомендаци-
ями Федерального института  
цифровой трансформации в 
сфере        образования. 

педагогическими
работниками сервисов 
и подсистемы
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа»

«Библиотека ЦОК»
ФГИС «Моя шко-
ла»

УВР Классные ру-
ководители

Реализация государственно- 
общественного управления.
Функционирование 
Управляющего совета 
образовательной организа-
ции

В течение года Функционирование 
Управляющего совета 
образовательной орга-
низации

Положение об 
Управляющем 
совете образователь-
ной организации

Директор Заместители 
директора по
УВР
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